WOCHEN
SPIEGEL

AM DONNERSTAG

Walsroder Zeitung




VWANNA WORK IN
BANKERS PARADISE?

MEMBER WERDEN

KARRIERE-KSK-WALSRODE.DE




Inhalt/Impressum sTarT IN DEN BERUF

4 Kreatives Handwerk 24-26 Kfz-Handwerk
- Friseur/-in - Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Personenkraftwagentechnik
- Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik
- Automobilkaufmann/-frau

wn

IT, Zweirad
- Zweiradmechatroniker/-in
- Fachinformatiker/-in - Systemintegration

27-28 Logistik
- Fachkraft fur Lagerlogistik
- Kaufmann/-frau
Spedition und Logistikdienstleistung

6-13 Industrie
- Kunststoff-/
Kautschuktechnologe/-technologin
- Feinwerkmechaniker/-in
- Medientechnologe/-technologin Druck

- Konstruktionsmechaniker/-in 29-31 Kaufmdnnische Berufe
- Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in - Industriekaufmann/-frau
- Werkzeugmechaniker/-in - Kaufmann/-frau - Einzelhandel
- Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in - Bankkaufmann/-frau
14-19 Metall-, Kunststofftechnik
32-34 Recht & Steuern
Baugewerbe - Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r
- Spezialtiefbauer/-in - Steuerfachangestellte/r
- Gartner/-in - Garten- und Landschaftsbau
* Rohrleitungsbauer/-in 35-37 Gastronomie, Hotel- &
- StraBenbauer/-in
- Elektroanlagenmonteur/-in Lebensm’“elgewerbe
Metzger/-in
- Backer/-in

20-21 Elektrotechnik
- Elektroniker/-in
Energie- und Gebaudetechnik
- Elektroniker/-in
Automatisierungs- und Systemtechnik

- Fachmann/-frau far Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie
- Koch/Kdéchin

38-46 Soz:ales, Gesundheit & Pflege

22 Offentlicher Dienst . Orthopéadietechnik-Mechaniker/-in

- Vermessungstechniker/-in . AUggqoptlker/ in
- Medizinische/r Fachangestellte/r

- Heilerziehungspfleger/-in
- Erzieher/-in
- Pflegefachmann/-frau

23 Berufsberatung

Herausgeber:
J. Gronemann GmbH & (?o. KG 80-85% Altpapieranteil
Verlag der Walsroder Zeitung
Lange StraBe 14 - = 1 I o DER UMWELT
29664 Walsrode 'Y 1 s . ZULIEBE!

Tel. 05161- 60050
info@wz-net.de
wWww.wz-net.de ABER

Gestaltung:
J. Gronemann GmbH & Co. KG

In unserer Sonderausgabe prasentieren wir dir eine vielfal-
tige Auswahl an Ausbildungsplatzen fiir den Start ins Berufs-

Druck: leben. Ob schulische oder duale Ausbildung — die Moéglichkei-
Druckhaus Walsrode GmbH & Co. KG ten sind heute so vielfdltig wie nie zuvor:
Hanns-Hoerbiger-StraBe 6 "Power Up Your Future: Dein Ausbildungsabenteuer beginnt
29664 Walsrode hier!" — so lautet das Motto unseres Magazins, mit dem wir
Tel. (05161) 983040 dir einen Uberblick tiber die verschiedenen Berufe in der Re-
Fax (05161) 9830460 gion geben wollen. Neben einer aktuellen Ausbildungs-

platzborse findest du darin nitzliche Tipps rund um

info@zeitungsdruck-walsrode.de . :
die Themen Bewerbung und Berufsvorbereitung.

Auflage: 22.500 Eine zusétzliche Ubersicht iiber die Stellenangebote
der Top-Ausbildungsbetriebe im Heidekreis entsteht
Titelbild: durch die verschiedenen Berufsbilder, die wir — nach
© stock.adobe.com: Gewerken und Branchen sortiert — fiir dich abgebil- '
4zevar det haben. Fur alle, die noch mehr wissen wollen:
FAHMI Die QR-Codes im Magazin geben euch die Mog-
. lichkeit, euch schnell und umfassend auf der
Berufsbilder: } . Webseite der , Agentur fiir Arbeit” iiber die
© Bundesagentur fur Arbeit, genannten Berufe zu informieren.
BERUFENET

Sonderbeilage vom 1. Februar 2024

Februar 2024 | 3



START IN DEN BERUF Kreatives Handwerk

Maler/-in und
Lackierer/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Maler/-innen und Lackierer/-innen der Fachrichtung Ge-
staltung und Instandhaltung gestalten und behandeln In-
nenwdande, Decken, Béoden und Fassaden von Gebdauden
sowie die Oberflachen von Objekten aus verschiedenen
Materialien. Sie sind im Neubau, bei der Sanierung und
Modernisierung tatig. Innenrdume gestalten sie mit unter-
schiedlichen Maltechniken, aber auch mit Tapeten und De-
korputzen. Durch den Einbau von Dammstoffen oder das
Aufbringen von Warmedamm-Verbundsystemen leisten sie
einen wesentlichen Beitrag zur Energieeinsparung. Holz
und Holzwerkstoffe, z. B. Fenster, Turen und Zaune, schiit-
zen sie mit geeigneten Lasuren, Farben oder Lacken.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

W. h H h! S m
ir suchen dic HIER) Gsfr‘g”mﬁ,,

. L
Auszubildende "

zum/r Friseur/in (m/w/d)

fUr unsere Filialen.

ANNUSSEK

FRISEURE

Grol3er Graben 6
29664 Walsrode
Tel. (0 51 61) 72587
info@friseurannussek.de
www.friseurannussek.de

Zum 1. August 2024 bieten wir einen
Aushildungsplatz zum

GUMMER :

Malermeisterbetrieb

HainholzstraBe 57 - 27336 Rethem
Telefon (0 51 65) 23 15
guemmer-rethem@t-online.de
www.maler-guemmer.de
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Friseur/-in

Foto: Drobot Dear’—' stock.adobe.com

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Friseure und Friseurinnen beraten ihre Kunden bei der
Haarpflege und der Wahl einer typgerechten Frisur. Dann
waschen, schneiden, pflegen, farben, wellen oder glatten
sie das Haar, arbeiten Verlangerungen (Extensions) ein und
rasieren, pflegen und formen Barte. Des Weiteren farben
und formen sie Augenbrauen, gestalten Tages- oder fest-
liche Make-ups, fiihren Manikiiren durch und verkaufen
Kosmetika sowie Haarpflegeprodukte. Sie rechnen mit den
Kunden ab, bedienen die Kasse und vereinbaren Kunden-
termine. Dartiber hinaus sorgen sie fiir Ordnung und Sau-
berkeit an den Arbeitspldatzen und im Verkaufsraum.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination
(z. B. beim Haareschneiden oder Auftragen von
Farbemitteln)

e Kreativitdt und Sinn fiir Asthetik (bspw. beim Gestalten
von Hochsteckfrisuren oder beim Abstimmen von
Strahnchenfarbe und nattrlicher Haarfarbe)

e Kunden- und Serviceorientierung (z. B. bei der
eingehenden Kundenberatung)

SCHULFACHER:

e Werken (z. B. beim Haare schneiden, Haare farben,
Dauerwellen legen)

e Deutsch (z. B. um Kunden z.B. iber Pflegeprodukte und
dekorative Kosmetik zu informieren)

e Chemie (z. B. beim Mischen und Anwenden von
Farbungs- und Ténungsmitteln)

e Kunst (z. B. fiir asthetisches Gesptr bei der typgerechten
Frisuren- und Make-up-Gestaltung)



Zweirad-
mechatroniker/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Zweiradmechatroniker/-innen der Fachrichtung Fahrrad-
technik warten und reparieren Fahrrader wie Mountain-
bikes, Rennrédder, City- und Tourenrdader sowie deren Bau-
teile und Komponenten. Die Fahrzeuge sind entweder nicht
motorisiert oder mit einem Elektro- bzw. Hybridantrieb
ausgestattet. Zweiradmechatroniker/-innen der Fachrich-
tung Fahrradtechnik fiihren Montagearbeiten aus, passen
Fahrzeuge an Kundenwiinsche an oder rusten sie um. Bei
der Herstellung von Bauteilen oder auch kompletten Fahr-
zeugen wenden sie manuelle und maschinelle Metallbear-
beitungstechniken an. Sie beraten Kunden und verkaufen
Fahrzeuge, Zubehor und Dienstleistungen, neben Fahrra-
dern auch Mehrrad- und Spezialfahrzeuge.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis Betriebe tiberwie-
gend Auszubildende mit mitt-
lerem Bildungsabschluss ein.

WO ARBEITET MAN?

Zweiradmechatroniker/-innen
der Fachrichtung Fahrrad-
technik finden Beschaftigung
in Betrieben, die Fahrrader
herstellen oder reparieren; im
Einzelhandel mit Fahrradern
und Zubehor; im Fahrradver-
leih. o

Gﬁi!'.l's E{I&
\IOI-I-STA'NBIGEN
sTiCI‘BRIEF‘.

VELd?.Ox

[Bergstri8§29664)\Walsrodeletelefon:{(0/51 63;) 770)
ww:veloboxzwalsrode'delelinfo@yelobox-walsrode!de

Zweirad, IT sTART IN DEN BERUF

Fachinformatiker/-in

Systemintegration

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachinformatiker/-innen der Fachrichtung Systemintegra-
tion planen, installieren und betreiben bzw. verwalten IT-
Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder bei Kun-
den beraten sie bei Auswahl und Einsatz von Hard- und
Softwarekomponenten, bauen Systeme auf, vernetzen sie
und nehmen sie in Betrieb. Im laufenden Betrieb warten
und pflegen sie die Systeme regelmaBig und passen sie an
veranderte Anforderungen an.
Bei Storungen grenzen sie die
Ursachen z. B. mithilfe von (A3 GEWTS ZUZA
i TANDIGEN
Experten- und Diagnosesys- VOLLSTA

temen ein und beheben die s![,ﬁCI‘BRlEF‘-

Fehlfunktionen.

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe
uberwiegend Auszubildende
mit Hochschulreife ein.

www.pcpower.de - info@pcpower.de - www.pcpower.de

m PC POWER

Hard- und Software Vertrieb GmbH
lhr kompetenter Service - Partner fir PC und

Netzwerk ,1\];?‘, | : -
i ! i
e ?Ur r./ﬁ,{lfﬂf'f ' ;I-L'.}r,-‘a’ s
ALL A 1 Vi
¢ U'.,y,\'-l-‘ . (e S 2t {;y,‘.ﬁ,l}b .
(L LT LR e 7
o VT gt g
‘!LU]}\.U}“)'FI"J%J‘ \[\-I iy Y y{f\flfir;“'y”
l r r-i'rl -;‘I,ia”"‘l" k‘”L-.;'.'-" ’ Wir suchen zum Einstieg in 2024:
r I-.Jlr,b-" T .
fi y W Auszubildende (m/w/d)

2 x IT-System Elektroniker
2 x Fachinformatiker Systemintegration
2 x IT-System Kaufmann

Sie geben alles fiir einen gliicklichen Kunden

Mnungszailen: und haben SpaB an modernster Technik?

8-18 Uhr Ein freundliches Team und spannende
durchgehend Aufgaben rund um die IT warten auf Sie!
Sa9- 14 Uhr Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

an bewerbung@pcpower.de!

Briickstrasse 1 -3 | 29664 Walsrode
Tel: 051 61 /94 94 94

apriamodod-mmm - ap-iamodidgojul - apriamodad-mmm

- info@pcpower.de - www.pepower.de - info@pcpower.de -
- apriomodadgojur - apriamoddd-mmm - apriamodidgojur -
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[ ]
START IN DEN BERUF Industrie

Kunststoff-/Kautschuktechnologe/-
-technologin

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kunststoff- und Kautschuktechnologen/-technologinnen
der Fachrichtung Bauteile ermitteln zunachst die Anforde-
rungen an die herzustellenden Rohrleitungsteile und -sys-
teme, Bauteile und Baugruppen. Auf der Grundlage von
Auftragsdaten und technischen Zeichnungen wahlen sie
das geeignete Herstellungsverfahren, die Materialien und
Hilfsstoffe aus und legen Fertigungsschritte sowie -parame-
ter fest. Sie richten die Produktionsmaschinen und Anlagen
ein und uberwachen den Herstellungsprozess. Je nach Pro-
dukt bearbeiten sie die Teile durch Bohren, Schleifen oder
Frasen nach oder wenden Flugeverfahren wie Schweilen,
Umformen oder Kleben an und prifen die Figeverbindun-
gen. Sie schiitzen Oberflachen und Kanten, z.B. durch Ver-
siegeln, und tempern Halbzeuge und Fertigteile. Die ferti-
gen Produkte verpacken und lagern sie. Sie erstellen auch

Ausbildung als Kunststoff- und

selbst technische Unterlagen und fertigen Abwicklungen
an

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellten Betriebe im Vorldauferberuf Ver-
fahrensmechaniker/-in fur Kunststoff- und Kautschuktech-
nik der Fachrichtung Bauteile uberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss
ein.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z.B. beim Prifen von Fugeverbindungen,
beim Recycling von Werkstoffen)

¢ handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
(z. B. beim Bearbeiten und Fligen von Rohrleitungsteilen,
beim Warten von Anlagen)

e Umsicht und Aufmerksamkeit (z. B. beim Bedienen und
Uberwachen der Produktionsanlagen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z. B. rasches Eingreifen bei
Stérungen)

Kautschuktechnologe/-technologin

(m/w/d) ab dem 01.08.2024

IHRE AUFGABEN UND
VERANTWORTLICHKEITEN

In der dreijéhrigen Ausbildung zum/zur
Kunststoff- und Kautschuktechnologen/-
technologin (m/w/d) bei der Epurex Films
GmbH & Co. KG in Walsrode, ein
Unternehmen der Covestro AG, lernen Sie
alles Uiber die Herstellung von Bauteilen
und Baugruppen aus polymeren
Werkstoffen und werden an
hochmodernen TPU-Blasfolienanlagen
ausgebildet. Dazu zdhlen:

Fertigen von Bauelementen

aus Metallen und Kunststoffen
Herstellen einfacher Baugruppen
Instandhalten von Werkzeugen,
Maschinen und Zusatzgeraten
Analysieren und Priifen der
Eigenschaften von Kunststoffen
Sicherstellen der Fertigungs-
voraussetzungen
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WAS SIE MITBRINGEN

e Mindestens einen guten
Hauptschulabschluss

o Teamfahigkeit

e SpaBB am praktischen
Arbeiten

o Ausgepragtes technisches Interesse

IHRE BEWERBUNG
Neugierig geworden? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung auf

www.career.covestro.de/ausbildung.

FRAGEN BEANTWORTEN GERNE:
Frau Bianca zum Berge

Tel.: 05161-7043165

E-Mail: biancazum.berge@covestro.com
Frau Astrid Schinkel

Tel.: 05161-7043181

E-Mail: Astrid.schinkel@covestro.com

covestro




-ANZEIGE -

HIER GEHTS
UM DIE WURST

Die Walsroder Casings GmbH bietet hochwertige Hiillen fiir
Fleisch, Wurst, Kise und vegane Alternativen. Seit 2017 sind
wir Teil der VISKASE Companies aus den USA, integriert in
deren beeindruckendes Produktprogramm.

VISKASE ist weltweit fiihrend in Forschung, Produktion, Ver-
kauf und Service mit 2.500 Mitarbeitenden an 11 Standorten
und 9 Vertriebsbiiros.

Walsroder steht seit tiber sieben Jahrzehnten fiir qualitativ
hochwertige Waursthiillen. Unsere Produkte passen sich dank
modernster Techniken individuell an deine Bediirfnisse an.
Willkommen in der Welt der Walsroder Casings - wo Qualitit
und Anpassungsfihigkeit aufeinandertreffen!

EINE HANDFESTE ANGELEGENHEIT

Die spannende Kombination von chemischem Grundwissen
und handwerklichem Koénnen kennzeichnet den beruflichen
Alltag der Produktionsfachkrifte Chemie. Sie tragen neben den
Chemikanten die Verantwortung dafiir, dass in der Produktion
alles reibungslos liuft. Sie haben alle Anlagen, jede Dichtung,
jedes Ventil und alle Messgerite fest im Blick.

In der Ausbildung gehoren Probenentnahmen und einfache
chemische Untersuchungen ebenso zum Arbeitsalltag wie die
Wartung und Instandhaltung der Produktionsanlagen. Dabei
sind eine Menge Aufgaben zu erfiillen. Stimmt die Temperatur,
ist der Druck in Ordnung? Missen Dichtungen ausgetauscht
oder Leitungen gereinigt werden?

ANLAGEN BEHERRSCHEN

Wer Spafl an Technik hat, tiber handwerkliches Geschick ver-
fligt und Interesse an Chemie mitbringt, fiir den ist eine Aus-
bildung zur Produktionsfachkraft Chemie genau das Richtige.
Sie beherrschen modernste Steuerungs- und Regelungstechnik,
steuern die Anlagen und tragen die Verantwortung fiir einen rei-
bungslosen Ablauf aller Produktionsschritte.

REAKTION ZEIGEN

Durch ihre grundlegenden chemi-
schen Kenntnisse reagieren Pro-
duktionsfachkrifte Chemie sofort,
wenn etwas nicht so liuft wie es
soll. Sie stellen sicher, dass die
Anlagen immer tipptopp gewar-
tet sind und stehen dazu im regen
Austausch mit der technischen Ab-
teilung. So verhindern sie, dass Ma-
schinen stillstehen und Ausfallzeiten
oder moglicherweise gefihrliche Situ-
ationen entstehen kénnen.

AUSBILDUNGSDAUER
Die Ausbildung dauert 2 Jahre und tber-
schneidet sich im naturwissenschaftlichen Be-
reich in mancher Hinsicht mit der Ausbildung
zum Chemikanten. Sie ist aber stirker handwerk-
lich ausgerichtet.

PERSPEKTIVEN SCHAFFEN
Mit etwas Berufserfahrung kann man sich zum Industriemeis-
ter, Fachrichtung Chemie oder zum staatlich gepriiften Techni-
ker fiir Chemietechnik, Verfahrenstechnik oder Umweltschutz
weiterbilden. Interessante Aussichten fiir die Zukunft.

WAS SOLLTEST DU MITBRINGEN?
* Begeisterungsfihigkeit

* mind. einen Hauptschulabschluss

* gutes Sozialverhalten und Teamgeist

* den Willen zum Lernen

* handwerkliches Geschick

Wir suchen ab August 2024 Azubis/Umschuler flr unseren
Standort im Industriepark Walsrode fur die Berufe

PRODUKTIONSFACHKRAFT CHEMIE (w0
MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER wwh)

DAS SOLLTEST DU AUSSER INTERESSE
NOCH MITBRINGEN:

* einen Haupt- oder Realschulabschluss

* Handwerkliches Interesse & Geschick

* Teamfihigkeit

WAS BIETEN WIR DIR:

* Ausbildungsentgelt im ersten Ausbildungsjahr von 1.109 Euro
sowie alle Leistungen aus dem Tarifvertrag der chemischen In-

dustrie wie Urlaubsgeld, Jahresleistung ...

* sehr gutes Betriebsklima

* sehr gute Ausbildungsbetreuung

+ mégliche Teiliibernahme der Fiihrerscheinkosten B

* Lehrginge mit Moglichkeit der Nutzung eines Firmenwagens
und vieles mehr ...

Das Ganze ist verbunden mit einer guten Ubernah-
mechance nach Deiner Ausbildung und weiteren
FérderungsmafRnahmen.

Wenn wir nun Dein Interesse geweckt haben, sende Deine schriftliche Bewerbung

bis 01. Mérz 2024 an:

Walsroder Casings GmbH - z. Hd. Frau Friedrichsen-Kneifel

BahnhofstraRe 13 « 29699 Walsrode

Tel: 05161 5030 — 151 oder per E-Mail an: jobs@viskase.com

VISKASE®
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START IN DEN BERUF Industrie

Feinwerkmechaniker/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Feinwerkmechaniker/-innen fertigen metallene Prazisions-
bauteile fur Maschinen und feinmechanische Gerate und

MASCHINENFABRIK H ] MEYER GmbH

WALSRODE

S

Wir bilden aus und bieten zum 01.08.2024 einen Ausbildungsplatz
zum

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Zerspanungstechnik

lhre Bewerbung senden Sie bitte an:

Maschinenfabrik H. Meyer GmbH Moorstralle 70 29664 Walsrode
Tel. 05161 48 107 54 info@meyer-walsrode.de

Wir sind ein erfolgreiches, zukunftsorientiertes, leistungs-
fahiges Zerspanungsunternehmen.

Wir bilden aus und bieten zum 1. August 2024 einen
Ausbildungsplatz zum

Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

lhre Bewerbung senden Sie bitte an:

FMA

Zum Galgenberg 9

27336 Rethem/Aller
Tel.05165/2913020
info@fraestechnik-adamek.de

Frastechnik Mirco Adamek ———=

Zaun- und Metallbad
Motorgeriite, Land- & Baumaschinen

JENS KAPPENBERG

Michaelisstrafie 3 - 27308 Neddenaverbergen
Telefon 04238-1551 - www.JensKappenberg.de
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montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten. Dabei bau-
en sie auch elektronische Mess- und Regelkomponenten
ein. Haufig verwenden Feinwerkmechaniker/-innen dazu
computergesteuerte Werkzeugmaschinen, zum Teil fithren
sie die Arbeiten aber auch manuell aus.

Sie planen Arbeitsablaufe, richten Werkzeugmaschinen ein
und bearbeiten Metalle mittels spanender Verfahren wie
Drehen, Frasen, Bohren, Schleifen und Honen. Anschlie-
Bend beurteilen sie die Arbeitsergebnisse und uberprufen
beispielsweise, ob vorgegebene Maltoleranzen eingehal-
ten werden. Zudem bauen sie die gefertigten Maschinen-
teile und Gerdte zusammen, stellen sie je nach Verwen-
dungszweck ein und fihren Bedienungseinweisungen
durch. AuBlerdem warten und reparieren sie feinmechani-
sche Gerate.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B.
bei manuellen Dreh- und Frasarbeiten, beim genauen
Ausrichten von Werkstiicken)

e handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
(z. B. bei der Montage von Maschinen und Anlagen,
beim Erkennen und Beheben von Maschinenstérungen)

e Sorgfalt (z. B. fur das fehlerfreie Anfertigen von
Prazisionsgeraten)

SCHULFACHER:

e Werken/Technik
(z. B. beim Montieren und
Demontieren von
Maschinen, Geraten,
Vorrichtungen, Systemen
und Anlagen)

e Physik (z. B. zum Verstehen
und Bedienen technischer
Mess- und Anzeigegerate
von Maschinen und
Anlagen)

e Mathematik (z. B. fiir das
Berechnen von Flachen,
Volumina und Gewichten)

HIERJGEHTS]
BAGHE
)

FRITZ KUKER

METALLBAU

Wir suchen zu sofort oder zum 1. August 2024
eine/n Auszubildende/n zum

Metallbauer m/mwrq

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Fritz Kiiker, QuerstraBe 3, 29693 Ahlden/Aller
Tel. 05164/8337 - fritzkueker@web.de




Industrie stArT IN DEN BERUF

Medientechnologe/-technologin Druck

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Medientechnologen und -technologinnen Druck stellen
mit verschiedenen Maschinen und Verfahren Druck-
erzeugnisse her, beispielsweise Werbedrucksachen, Zei-
tungen, Magazine, Biicher, Verpackungen oder Tapeten.
Sie analysieren die Druckauftrage auf technische Mach-
barkeit und priifen, ob die Druckdaten vollstandig und
verwendbar sind. Weiter planen sie den Arbeitsablauf,
uberprifen Druckformen, die sie zum Teil auch selbst
herstellen, oder bereiten Daten fiir digitale Druckverfah-
ren vor.

Wenn die Druckmaschinen eingerichtet und Farbe und
Bedruckstoff aufeinander abgestimmt sind, erstellen die
Medientechnologen und -technologinnen Probedrucke,
die den Kunden zur Freigabe vorgelegt werden. Wahrend
des weitgehend automatisierten Druckvorganges tber-
wachen sie die Genauigkeit des Drucks und die Farbdo-
sierung, um eine gleichbleibend hohe Qualitat des End-
produkts sicherzustellen. Je nach Auftrag veredeln sie
die fertigen Druckbogen durch Lackieren oder Kaschie-
ren. Die Weiterverarbeitung zum Endprodukt (Falzen,
Schneiden, Binden) kann ebenfalls zu ihren Aufgaben
gehoren. Nach dem Druck reinigen sie die Maschinen,
prifen deren Funktionen oder wechseln Teile aus.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z.B. beim Messen und Priifen von Ton- und
Farbwerten der Druckergebnisse)

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B.
beim Herstellen von Druckformen bzw. beim Bestiicken
der Druckmaschinen mit Druckfarben)

¢ Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit (z. B.
beim Vergleichen der Andrucke mit den Vorgaben oder
beim laufenden Uberpriifen des Druckvorgangs)

e Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit
(z. B. schnelles Eingreifen bei Stérungen im Druckprozess)

e Technisches Verstandnis (z. B. beim Warten oder
Umrtsten von Druckmaschinen und -anlagen)

SCHULFACHER:

e Werken/Technik (z. B. fir
die auftragsbezogene
Einrichtung von
Druckwerken)

e Mathematik (z. B. fur die
Berechnung von Flachen,
Gewichten und Malien)

Gestalte deine Zukunft griin:
Hier wird Ausbildung nachhaltig!

Bei uns lernst du nicht nur den Beruf, sondern gestaltest aktiv eine
nachhaltigere Zukunft. Werde Teil unseres Teams, wo Ausbildung mehr
ist als nur der Start deiner Karriere - Begleite uns auf dem Weg,

ein CO2-neutrales Unternehmen zu werden.

Bewirb dich jetzt fur eine
Ausbildung zum

Medientechnologe Druck (m/w/d)

Mediengestalter (m/w/d)

Elektroniker fur Automatisierungstechnik (m/w/d) >

Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) >

Industriemechaniker (m/w/d) >
>
>

vVvVvyVvYyespy

Industriekaufmann (m/w/d)

Wir bieten dir

> eine attraktive Ausbildungsvergltung

von Uber 1.100 € ab dem ersten Monat
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub

Bahnticket / Fahrtkostenzuschuss
Ubernahme der Kosten fiir die Schulbiicher
sehr gute Ubernahmechancen

Wir freuen uns auf deine

CO,-neutrale Online-Bewerbung

unter www.wipak.com/karriere

Wipak Walsrode GmbH, Bahnhofstrae 13, 29699 Walsrode
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START IN DEN BERUF Industrie

Konstruktionsmechaniker/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Konstruktionsmechaniker/-innen fertigen z. B. Aufziige,
Werk- oder Flughafenabfertigungshallen, Schiffsrimpfe und
-aufbauten oder FuBlgangerbriicken. Mit Brennschneidern,
Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen langen sie Stahl-
trager ab und schneiden Profile sowie Bleche millimeterge-
nau zu. Sie biegen oder kanten Bleche, bringen Bohrungen
an, figen die Bauteile zusammen, richten sie aus und ver-
binden sie durch Verschweillen, Verschrauben oder Nieten.
Gegebenenfalls bauen sie Antriebe und Steuerungseinrich-
tungen ein und bringen Verkleidungen an. Kleinere Objekte
wie Fahrzeugaufbauten montieren sie in der Werkhalle, gro-
Bere Konstruktionen, beispielsweise Hallen oder Bricken,
vor Ort. Auch die Wartung und Instandsetzung von Metall-

baukonstruktionen oder von Werkzeugen und Produktions-
maschinen gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Industriebetriebe tiberwiegend
Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein, Hand-
werksbetriebe wéahlen vor allem Auszubildende mit Haupt-
schulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss aus.

ANFORDERUNGEN:

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B.
beim Verschrauben und Nieten von Metallbauteilen
oder Setzen von Schweilpunkten)

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim
Prazisionsschneiden von Blechen)

e technisches Verstandnis (z. B. beim Warten der
Maschinen und Anlagen)

e raumliches Vorstellungsvermogen (z. B. Herstellen von
Werkstiicken nach Zeichnungen)

e gute korperliche Konstitution und Schwindelfreiheit (z.

B. Heben schwerer Bauteile

Ausbildung?
Naturlich bei DIETEG!

Die DIETEG Gerétebau GmbH & Co. KG ist ein innovatives
und etabliertes Unternehmen, spezialisiert auf die Entwicklung
und Produktion von hochwertigen Kabinen fir Landmaschinen,
Flurférderzeuge, Industrie- und Kommunalfahrzeuge.

Feinblechbau (m/w/x)

Verfahrensmechaniker fur
Beschichtungstechnik (m/w/x)

Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/x)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/x)
Industriekaufmann (m/w/x)

Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Deine aussageféhige Bewerbung!

jobs@dieteg.de ® www.dieteg.de

Konstruktionsmechaniker Fachrichtung

Wir bieten Dir eine anspruchsvolle Ausbildung in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit sehr guten
Sozialleistungen und férdern Dich in Deiner Ausbildung durch individuelle Lehrgénge und Fortbildungen.

oder Arbeiten auf Gertisten)

SCHULFACHER:

e Werken/Technik (z. B.
fiir die Bedienung und
den richtigen Einsatz von
Fras-, Bohr- und
Schneidemaschinen;
technisches Zeichnen)

e Mathematik (z. B. beim
Berechnen von Langen,
Flachen, Winkeln an
Metallkonstruktionen)

e Physik (z. B. beim
Einschatzen von Werk-
stoffeigenschaften)

¢ Informatik (z. B. fiir die
Arbeit mit informations-
technischen Systemen)

Bl

DIETEG KABINEN
DIE LOGE FUR IHREN ARBEITSPLATZ

D>

00

DIETEG

GERATEBAU GMBH & CO. KG

[=]
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Industrie stArT IN DEN BERUF

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe iiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-innen halten
Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen sowie Motorgerate
instand, die in der Land- und Forstwirtschaft, im Garten-
bau und auf Baustellen zum Einsatz kommen. Sie erstellen
Fehler- und Storungsdiagnosen in mechanischen, hydrau-
lischen, elektrischen und elektronischen Systemen und er-
mitteln Stérungsursachen. Die Mangel beheben sie, indem
sie die entsprechenden Teile reparieren oder austauschen.
Hierzu demontieren bzw. montieren sie Bauteile und Bau-
gruppen, bearbeiten Werkstiicke manuell und maschinell
und fihren auch SchweiBarbeiten aus. Dartiber hinaus
fiihren sie Abgasuntersuchungen durch und stellen fahr-

FRICKE

Landmaschinen

SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFUHRT.

VIELFALTIG.
SOLTAU

AUSBILDUNG ZUM LAND- UND

BAUMASCHINENMECHATRONIKER (M/W/D)

WAS DU MITBRINGST:

« Realschulabschluss oder guter
Hauptschulabschluss

« Interesse an landwirtschaftlichen Maschinen
« Lust am Schrauben

Die familiengefUhrte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe der 100-jdhrigen Historie vom klassischen
Landmaschinenhandler zu einem erfolgreichen internationalen Handler fur Landmaschinen,

Gartentechnik, Nutzfahrzeugen und Ersatzteilen entwickelt. Mit 3.471 Mitarbeitern - verteilt auf
84 Standorte in 27 Landern - arbeiten wir gemeinsam am weiteren Ausbau unserer Marktposition.

Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten fir unseren Standort in
Soltau zum 1. August 2024 einen Ausbildungsplatz als Land- und Baumaschinenmechatroniker.

zeugelektrische Stromanschlisse her. AuBerdem rusten sie
land- und bauwirtschaftliche Fahrzeuge oder Maschinen
mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen aus.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z. B. beim Priifen und Warten von belastungs-
und verschleiBlintensiven Bauteilen)

¢ Verantwortungsbewusstsein (z. B. Kontrollieren der
Verkehrs- und Betriebssicherheit von Land- und
Baumaschinen sowie Motorgeraten)

¢ handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination
(z. B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e technisches Verstandnis (z. B. Ermitteln der Ursachen
von Fehlern, Storungen und Schaden)

SCHULFACHER:

e Werken/Technik (z. B. fiir das Bohren, Biegen, Loten
oder Schweilen von Werkstiicken und Bauteilen oder
fur den Umgang mit Arbeitsplanen und Zeichnungen)

e Mathematik (z. B. fur das Berechnen von Stromen und
Widerstanden in der Fahrzeugelektrik)

e Physik (z. B. fur die Prifung von Steuerungs- und
Regelungssystemen)

e Deutsch (z. B. fiir das Einweisen von Kunden in die
Bedienung von Fahrzeugen und Maschinen)

e Englisch (z. B. zum Lesen von Wartungs- und
Montageanleitungen in englischer Sprache)

BENEFITS

o 0
3]

Familigre Atmosphdére
30 Tage Urlaub

Weiterbildungsmaéglichkeiten

RegelmdBige
Feedbackgesprdche

Enge Betreuung durch

28 den Fachbereich

N2
P/\C\ Azubi Events

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de
oder per Mail an karriere@fricke.de be-
werben. Oder sende uns eine Nachricht
per WhatsApp an +49 (0)151 22517322

FRICKE Landmaschinen GmbH
Vor dem Weiherbusch 5 - 29614 Soltau
Tel. 04281712-0 - www.fricke.de

O] | frickegruppe

HIER GEHT’S DIREKT ZUR
STELLENBESCHREIBUNG

FRICIKE

Febraur 2024 | 11
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Werkzeugmechaniker/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Werkzeugmechaniker/-innen sind hochqualifizierte Fach-
leute, die sich auf die Fertigung von Stanzwerkzeugen,
GieB- und Spritzgussformen sowie Vorrichtungen fiir die in-
dustrielle Serienproduktion und den Maschinenbau spezia-
lisiert haben. Zusatzlich erstellen sie feinmechanische und
chirurgische Instrumente. Ihr breites Aufgabenspektrum
umfasst den Einsatz modernster Technologien, insbesonde-
re CNC-gesteuerter Werkzeugmaschinen, die sie nicht nur
bedienen, sondern auch eigenstandig programmieren. Mit
Prazision und Fachkenntnissen bedienen sie Dreh-, Fras-,
Schleif- und Bohrmaschinen, um die Einzelteile fur oft hoch-
komplexe Werkzeuge herzustellen. Dabei ist die Einhaltung
der exakten Mafle gemaB technischer Zeichnungen von ent-
scheidender Bedeutung. Das Geschick der Werkzeugmecha-
niker/-innen zeigt sich auch in der Montage der Einzelteile
zu vollstandigen Werkzeugen, die anschliefend in Produk-
tionsmaschinen wie Stanzmaschinen eingebaut werden. Das
Aufgabengebiet der Werkzeugmechaniker/-innen erstreckt
sich jedoch tiber die reine Fertigung hinaus. Sie tibernehmen
auch die wichtige Verantwortung fur die Wartung und In-
standhaltung von Werkzeugen und Maschinen, um einen
reibungslosen Produktionsablauf sicherzustellen. Diese fa-

MACHE

,vdcﬂipdj?

DYz BIST! |

Vom Rohmaterial bis zur Form.
Vom Groben zum Feinen.
Erlerne das Handwerk von der Pike auf
bis zum Programmieren von Maschinen.
Starte deine Ausbildung ab 01.08.2024 zum

WERKZEUGMECHANIKER:IN

Fachrichtung Formentechnik

DU. WIR. TEAM GAR.

G.A.R6ders GmbH & Co.KG
bewerbung@roeders.com | www.roeders.com
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cettenreiche Tatigkeit erfordert nicht nur handwerkliches
Geschick, sondern auch ein tiefes Verstandnis fiir komplexe
Fertigungsprozesse und innovative Technologien.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z.B. fiir das prazise, maBgetreue Anfertigen
von Werkstiicken)

¢ Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B.
beim Sdgen, Frasen, Feilen und Schleifen von Metallteilen)

¢ handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
(z. B. bei der Montage von Bauteilen, bei Wartungs-
arbeiten)

e Verantwortungsbewusstsein (z.B. Einhalten der
Datenschutzvorschriften bei der Arbeit mit
informationstechnischen Systemen)

SCHULFACHER:

e Physik (z.B. fiir Kenntnis iber mechanische Grundlagen
und Begriffe wie Masse und Kraft)

e Werken/Technik (z.B. fiir die Arbeit an Fras- und
Schleifmaschinen; technisches Zeichnen)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Maschinen-
einstellwerten)

e Informatik (z.B. fir die Arbeit mit CNC-Maschinen)




Ips/LK. Wenn man alle Hirden der Bewerbung hinter
sich gebracht hat und hoffnungsvoll auf eine Antwort war-
tet, kann eine schlussendliche Absage sehr erntichternd sein.
Doch Ablehnungen gehéren dazu und man sollte sich nicht
von ihnen unterkriegen lassen. Viel wichtiger ist es, die Absa-
ge aus einer objektiven Sichtweise zu betrachten und nicht zu
personlich zu nehmen. Wem es schwerfallt, die Situation aus
der Distanz zu betrachten, sollte sich Hilfe bei vertrauten Per-
sonen holen und mit ihnen die Lage neu begutachten. Absa-
gen sind schlieBlich immer eine Einladung zu Wachstum und
Reflektion. Was hat im Vorstellungsgesprach vielleicht nicht
so gut funktioniert? Auf welche Frage konnte man sich beim
nachsten Mal besser vorbereiten? Welche Punkte in Lebens-
lauf und Anschreiben benoétigen nochmal einen Feinschliff?
Doch nicht immer muss der Grund in mangelhafter Prasen-
tation liegen. Vielleicht haben die Vorstellungen beider Par-
teien nicht tUbereingestimmt und dann ist es umso besser,
wenn es nicht zu einem Zusammenarbeiten kommt. Eventu-
ell besteht die Méglichkeit direkt beim Unternehmen nach-
zufragen und sich so ein Feedback einzuholen. Das ist die
einfachste Methode, um die Absage einzuordnen und das
zukunftige Vorgehen entsprechend anzupassen. Dass man
sich trotzdem verletzt fiihlt, ist ganz nattrlich und braucht
eine Weile, um verarbeitet zu werden. AnschlieBend gilt
es aber neuen Mut zu fassen. Denn mit Sicherheit war-
tet ein passenderes Angebot auf einen, auf das
man sich nun umso besser vorbereiten

kann.

Steige ein —
bei der ITW
Automotive

Products GmbH Hodenhagen! Wir

sind Teil der international erfolg-

reichen ITW-Unternehmensgruppe.

Am Standort Hodenhagen dreht

sich fiir unsere rund 200 Mitarbeiter alles

um die Sicherheit von Fahrzeuginsassen: Denn hier produ-

zieren wir fiir unsere weltweiten Zulieferer-Kunden aktive und passive
Sicherheitskomponenten. Von den kleinsten mechanischen Bauteilen fiir
Gurtretraktoren und Gurtschldsser bis hin zu grofsen beheizbaren Haltern
fiir Kamera oder LIDA gestiitzte Assistenzsysteme, die in allen bekannten
Marken verbaut werden.

Verstdrke unser Team und mach das Autofahren fiir alle sicherer.

Zum Start am 1. August 2024, suchen wir DICH fiir eine
Ausbildung in diesen Berufen:

% Kunststofftechnologen (m/w/q)

% Werkzeugmechaniker (m/w/q)

% Mechatroniker (m/w/q)

% Industriekaufmann m/wsq)

% Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/a)

Was erwartet DICH bei ITW?

¥’ Ein starkes internationales Team

¥’ Die Sicherheit eines groBen Konzerns
¥’ Mitarbeiterevents

¥" Bezuschussung des Mittagessens

¥’ Kostenfreie Getrinke

¥’ Corporate Benefits, Hansefit

" 30 Tage Urlaub

Nach der Ausbildung:
+ Betriebsrente, JobRad, MPP
+ Schulungen und Weiterbildungsmaglichkeiten

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an:
careerhdh@itwautomotive.com oder

per Post: ITW Automotive — Global Safety
BahnhofstraRe 50a, 29693 Hodenhagen, Germany
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Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

Metall-, Kunststofftechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Rohrleitungsbauer/-innen stellen Rohrleitungssysteme fur
Wasser, Gas, Ol oder Fernwéarme her und warten diese. Be-
vor sie Rohre verlegen, schachten sie die Rohrgraben aus
und sichern sie ab. Dann lassen sie die bendétigten Rohrteile
in die Grube hinab. GroBtenteils verwenden sie Normroh-
re. Spezielle Einzelstiicke wie Abzweige oder Biegungen,
die nicht fertig bezogen werden konnen, stellen sie in ihrer
Werkstatt selbst her.

In der Baugrube verbinden sie die Rohrteile zu einer be-
lastbaren und dichten Leitung, die z.T. auch hohem Druck
standhalten muss. Je nach Material des Rohres verschwei-
Ben, verkleben oder verschrauben sie die Einzelstiicke. Sie
bauen auch Abzweige, Absperrschieber und Messvorrich-

DEINE AUSBILDUNG
FUR EIN BESSERES LEBEN

»KRISENSICHER, DAS DEUTSCHE HANDWERK*

KFS Fensterbau & Montagetechnik GmbH

Als moderner Dienstleister und Produzent von Kunststoff-Fenstern, Tiiren und
Insektenschutzgittern bendtigen wir Verstarkung fiir unser Team.

Zum nachstmaglichen Termin suchen wir:

Auszubildende (m/w)

zum Maschinen-Anlagenfiihrer

Ihr erforderliches Profil, Ihre Aufgabenschwerpunkte,
was wir lhnen bieten und wie Sie sich bewerben,
entnehmen Sie bitte unserer Website iiber:
https://kfs-fensterbau.de/karriere.html

KFS Fensterbau & Montagetechnik GmbH
Almhohe 12-14, 29614 Soltau
info@kfs-fensterbau.de

KEFS,

Fensterbau & Montagetechnik
www.kfs-fensterbau.de

AUSGEZEICHNETER FENSTERFACHBETRIEB
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tungen ein. Danach nehmen sie eine Dichtheitspriiffung vor
und schlieBen die Rohrgraben. Daneben tubernehmen sie
auch Reparatur- und Wartungsarbeiten an Leitungen: Sie
beheben beispielsweise Rohrbriiche oder schlieBen Haus-
halte an ein Versorgungsnetz an.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Industriebetriebe iiberwiegend
Auszubildende mit Hauptschulabschluss oder mittlerem
Bildungsabschluss ein, Handwerksbetriebe wahlen vor al-
lem Auszubildende mit Hauptschulabschluss aus.

ANFORDERUNGEN:

e handwerkliches Geschick (z. B. bei Rohrsanierungs-,
Wartungs- und ReparaturmaBnahmen)

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim
Durchfiithren von Dichtheitspriifungen, beim Priifen
von Schweilindhten)

e Umsicht (z.B. beim Einsetzen von groBen und schweren
Rohrstiicken in die Baugrube)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. fiir das Durchfiihren von
Vermessungen sowie Flachen- und Raumberechnungen)
e Physik (z. B. bei der Arbeit mit Messgeraten)
e Werken/Technik (z. B. bei der Arbeit mit Werkzeug
und Baugeraten; technisches Zeichnen)

UNG

Ips/AM.  Gesetzlich vorgeschriebene
Pausenzeiten sind wichtig, um die Leis-
tungsfahigkeit am Arbeitsplatz zu erhalten.
Nach einer Arbeitszeit von tiber sechs bis neun
Stunden ist eine Pause von mindestens 30 Minu-
ten gesetzlich vorgeschrieben, wobei der Arbeit-
geber 60 Minuten integrieren kann. Diese Pausen-
zeiten kénnen vom Arbeitgeber tiberschritten, aber
nicht unterschritten werden. Bei einer Arbeitszeit
von iber neun Stunden betragt die gesetzlich vor-
geschriebene Pause mindestens 45 Minuten. Es
ist auch festgelegt, dass niemand sechs Stunden ¢
ohne Unterbrechung arbeiten darf. Arbeitnehmer
missen eigenverantwortlich handeln, da Arbeit-
geber dies nicht kontrollieren. Wahrend der
Pause hat man die Freiheit, das Betriebs-
geldande zu verlassen oder dort zu bleiben.
Bei Unfallen wahrend der Pause auerhalb
des Betriebsgelandes greift die gesetzli-
che Unfallversicherung nicht, da Pausen
als Freizeit gelten. Auf dem Betriebs-
gelande bleiben ermdglicht jedoch
Anspriche bei der Unfallversiche-
rung, selbst wahrend der
Pause.

—




Gartner/-in - Garten-

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Landwirtschaft (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Gartner/-innen der Fachrichtung Garten- und Landschafts-
bau gestalten z.B. Garten und Parkanlagen durch fachge-
rechtes Anpflanzen von Rasen, Baumen, Biischen, Stauden
und Blumen. Sie legen AuBenanlagen aller Art an, von
Hausgarten, Terrassen und Parks tuber Spiel- und Sportplat-
ze bis hin zu Verkehrsinseln, und nehmen Begriinungen
an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor. Auch die
Wege und Platze der jeweiligen Anlagen pflastern sie, bau-
en Treppen, Trockenmauern, Zaune und Larmschutzwande.
AuBerdem begriinen sie Dacher oder Fassaden. Zum Um-
welt- und Naturschutz tragen sie bei, indem sie Miilldepo-
nien oder Kiesgruben rekultivieren.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

¢ Geschicklichkeit (z. B. beim Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und Baumen)

e Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt (z. B. beim
Einsatz von Pflanzenschutz- und Diingemitteln, bei der
Absicherung von Baustellen)

e Umsicht und Auge-Hand-Koordination (z. B. beim
Fihren von Maschinen und Fahrzeugen)

e Kundenorientierung (z. B. bei der Kundenberatung)

¢ Flexibilitat (z. B. Tatigkeit auf wechselnden Baustellen,
wechselnde Arbeitsaufgaben)

Baugewerbe sTART IN DEN BERUF

und Landschaftsbau

SCHULFACHER:

* Biologie/Chemie (z. B. bei der Beurteilung der Pflanzen-
oder Bodenqualitdt bzw. der Auswahl von Diingemitteln
und -verfahren)

e Mathematik (z. B. bei
Vermessungen oder
Flachenberechnungen) ' 0

e Werken/Technik (z. B. fiir
mj IERBII-DIINGS—
JMOGLICHKELTEN

den Einsatz und die
Gartnermeister/-in

Instandhaltung von
Meisterprifung nach bun-

Maschinen, Geraten und
technischen Einrichtungen)

desweit einheitlicher Re-
gelung. Teilnahme an Vor-

bereitungslehrgangen nicht
verpflichtend

Weiterbildungsdauer:
Unterschiedlich, 5-24 Mo-
nate - je nach Bildungsan-
bieter und Unterrichtszeit
(Vollzeit/Teilzeit).

I GO [ZUM

TLSTANDIGEN

Vo
s TECKBRIEE!
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

Rohrleitungsbauer/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Rohrleitungsbauer/-innen stellen Rohrleitungssysteme fur
Wasser, Gas, Ol oder Fernwarme her und warten diese. Be-
vor sie Rohre verlegen, schachten sie die Rohrgraben aus
und sichern sie ab. Dann lassen sie die bendétigten Rohrteile
in die Grube hinab. GroBtenteils verwenden sie Normroh-
re. Spezielle Einzelstiicke wie Abzweige oder Biegungen,
die nicht fertig bezogen werden konnen, stellen sie in ihrer
Werkstatt selbst her.

In der Baugrube verbinden sie die Rohrteile zu einer be-
lastbaren und dichten Leitung, die z.T. auch hohem Druck
standhalten muss. Je nach Material des Rohres verschwei-
Ben, verkleben oder verschrauben sie die Einzelstiicke. Sie
bauen auch Abzweige, Absperrschieber und Messvorrich-
tungen ein. Danach nehmen sie eine Dichtheitspriufung vor
und schlieBen die Rohrgraben. Daneben tibernehmen sie
auch Reparatur- und Wartungsarbeiten an Leitungen: Sie
beheben beispielsweise Rohrbriiche oder schliefen Haus-
halte an ein Versorgungsnetz an.

- ROHRLEITUNGSBAUER
- STRASSENBAUER
- BAUGERATEFUHRER

UNSERE BENEFITS: Betriebssport und
betriebliche Krankenversicherung!

Ruf uns an 05166-98890

BARTZ-BAV

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Industriebetriebe tiberwiegend
Auszubildende mit Hauptschulabschluss oder mittlerem
Bildungsabschluss ein, Handwerksbetriebe wahlen vor al-
lem Auszubildende mit Hauptschulabschluss aus.

ANFORDERUNGEN:

e handwerkliches Geschick (z. B. bei Rohrsanierungs-,
Wartungs- und ReparaturmafSinahmen)

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim
Durchfiithren von Dichtheitsprifungen, beim Priifen
von Schweililndhten)

e Umsicht (z.B. beim Einsetzen von grofen und schweren
Rohrstilicken in die Baugrube)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. fiir das Durchfiihren von
Vermessungen sowie Flachen- und Raumberechnungen)
e Physik (z. B. bei der Arbeit mit Messgeraten)
¢ Werken/Technik (z. B. bei der Arbeit mit Werkzeug
und Baugeraten; technisches Zeichnen)

als

AZUBI @i

74

TIEF-, LEITUNGS- UND STRASSENBAU
H. Bartz GmbH - Sidkampen 4b - 29664 Walsrode - www.bartz-bau.de



Baugewerbe sTART IN DEN BERUF

StraBenbauer/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

StraBlenbauer/-innen bauen Haupt- und Nebenstraen,
Geh- und Fahrradwege, Fulgangerzonen sowie Autobah-
nen und Flugplatze. Nach dem Abstecken der Baustelle
beginnen sie mit den Erdarbeiten. Sie 10sen Bodenmassen,
transportieren, planieren und verdichten diese. Dazu setzen
sie Bagger, Raupen und Walzen ein. Auf den verdichteten
Untergrund bringen sie als Unterbau meist eine Schotter-
schicht und weitere Gesteinsgemische auf. Den Abschluss
bildet eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn. AuBer-
dem fiihren StraBenbauer/-innen Pflasterarbeiten aus und
stellen Randbefestigungen, Bdschungen sowie Entwas-
serungsgraben her. Neben dem Neubau tubernehmen sie
auch Unterhaltungs- und Reparaturarbeiten an Wegen und
StraBien.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Handwerksbetriebe tiberwiegend Aus-
zubildende mit Hauptschulabschluss ein, Industriebetriebe
wdhlen vor allem Auszubildende mit Hauptschulabschluss
und mittlerem Bildungsabschluss aus.

ANFORDERUNGEN'
e handwerkliches Geschick (z. B. beim Handhaben von
Messgeraten und Handwerkzeugen)

¢ Auge-Hand-Koordination (z. B. beim Glatten von
Asphaltoberflachen mit Handwerkzeugen)

e Sorgfalt und Umsicht (z. B. beim Verlegen und Versetzen
von Pilastersteinen bzw. beim Arbeiten mit Stralenbau-
maschinen)

SCHULFACHER:

e Werken/Technik (z. B. fiir die Arbeit mit verschiedenen
Werkzeugen und Maschinen; technisches Zeichnen)

e Mathematik (z. B. fiir das Berechnen des Baustoffbedarfs)

e Physik (z. B. fiir das Verstandnis der Wirkung von
Kraften und Hebelarten)

e Chemie (z. B. beim Herstellen von Materialmischungen)

WO ARBEITET MAN?

StraBenbauer/-innen finden Beschaftigung im Strafen-,
Rollbahnen- und Sportanlagenbau; im Schachtbau sowie
im Rohrleitungs- und Kabelleitungstiefbau; bei kommuna-
len Bauamtern oder StraBen- und Autobahnmeistereien.

HANDWERK

= WIR SCHLAGEN
= 50% AUF

Ausbildungsvergitung mtl./ Brutto:
1.Jahr 920 €+ 460€=1. 38(4).5€€
2.Jahr 1. 230€+615€=138

748 €=2.243 €

Das haben wir zu bieten! Du bist motiviert und suchst fir den
Ausbildungsstart am 1. August 2024 einen Ausbildungsplatz?

Wir suchen Verstarkung als S'I'ra Ben bq uer (m/w/d)

Mit Eintritt der VolljGhrigkeit bezahlen wir dir deinen
FGhrerschein der Klasse B.*

Fir weitere Infos zur Ausbildung oder fiir deine Bewerbung wendest

du dich an:

David Knust, Otto-Hahn-Str. 8, 29664 Walsrode
Tel. 0 51 61/ 78 87 -0 info@hagemann-knust.de

*bei guten Leistun-
gen im Betrieb und
Berufsschule/Aus-
bildungszentrum

HAGEMANN & KNUST

Strafen- und Tiefbaugesellschaft mbH

AUSBILDUNG BEI i-BAU!

StraBenbauer

Kanalbauer

Baugeriétefiihrer

Kfz-Mechatroniker

i-Bau Behringen GmbH

z. Hd. Herrn Matthias Irrgang
Heidkamp 1 - 29646 Bispingen
oder per E-Mail an:
m.irrgang@i-bau.de

Wir suchen zum 1. August 2024 folgende Auszubildende (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Hast du noch Fragen? Dann ruf einfach an 05194 966-0

I B2

Stahlbetonbau
Hochbau

Wir bieten dir

eine umfassende Berufsaus-
bildung mit ausgezeichneten
Aufstiegsméglichkeiten und
sehr guter Bezahlung bereits
wéhrend der Ausbildungszeit.
Werde Teil unseres Teams!

Beton-/Stahlbetonbauer

Industriekaufmann/-frau

Dualer Student
Bauingenieurwesen

A mé//img
it T

bt
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

Spezialtiefbauer/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Spezialtiefbauer/-innen erstellen besonders tragfahige oder
komplizierte Fundamente fiir GroBbauwerke wie Brucken
oder Hochhdauser. Mittels Bohrungen entnehmen sie Boden-
proben, untersuchen diese auf ihre Zusammensetzung und
planen die weitere Arbeit entsprechend den Ergebnissen.
Sie bohren und montieren Verankerungssysteme, die der
Tragfahigkeit des Bodens angepasst wurden, und errichten
darauf die Fundamente. Wenn in tieferen Baugruben oder
beim Bau von Briickenfundamenten Grundwasser in die
Baugrube eindringt, sorgen sie fur die Entwasserung.

Sie sichern bestehende Gebaude gegen Absenkung, in-
dem sie sogenannte Unterfangungen einbringen, die das
Gebdaude abstiitzen. Hange sichern sie gegen Verrutschen,
indem sie Bohrungen voranbringen und anschlieBend Be-
ton in die Bohrlocher pressen. Im Tunnelbau graben sich
Spezialtiefbauer/-innen mit Tunnelbaumaschinen in das
Innere von Bergen. Auch der Brunnenbau zur Gewinnung
von Grundwasser kann ein Einsatzgebiet sein.

NIMM
DEINE ZUKUNFT

IN DIE HAND!

Starte jetzt deine AUSBILDUNG
oder dein PRAKTIKUM
bei Holscher Wasserbau als:

M/wy/p
. [ X Xin] Baugeratefihrer
holscher Brunnenbauer
wasserbau
Duales Studium
Bauingenieurwesen
Elektroanlagenmonteur

Spezialtiefbauer

Holscher Wasserbau GmbH

Niederlassung Hodenhagen

Lindberghstr. 4

29693 Hodenhagen

+49 5934 707-596
ewers@hoelscher-wasserbau.de

www.hoelscher-wasserbau.de

18 | Februar 2024

WO ARBEITET MAN?

Spezialtiefbauer/-innen finden Beschaftigung bei Bauun-
ternehmen im Tiefbau sowie im Briicken- und Tunnelbau;
bei kommunalen Bauamtern.

Spezialtiefbauer/-innen arbeiten in erster Linie im Freien
auf Baustellen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e handwerkliches Geschick (z. B. beim Instandhalten von
Geraten und Maschinen fiir den Spezialtiefbau)

e Auge-Hand-Koordination (z. B. beim Schweiflen von
Stahlgeflechten)

e Sorgfalt und Umsicht (z. B. beim genauen Priifen von
Bodenproben bzw. beim Ausheben von Baugruben)

SCHULFACHER:

e Werken/Technik (z. B. fir die Arbeit mit Werkzeugen
und Maschinen; technisches Zeichnen)

e Mathematik (z. B. fiir das Berechnen des Baustoff-
bedarfs)

e Physik (z. B. fir das Verstandnis der Wirkung von
Kraften und Hebelarten)

e Chemie (z. B. fur das Herstellen von Material-
mischungen)

zukunftsorientierte Lehrstelle

» Anlagenmechaniker SHK m/w/d

Lipinski GmbH Heizung - Sanitar
HauptstraBe 8 - 29683 Dorfmark
www.lipinski-gmbh.de

service@lipinski-gmbh.de » 05163-91006




Baugewerbe sTART IN DEN BERUF

Elektroanlagenmonteur/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Elektroanlagenmonteure und -monteurinnen installieren
energietechnische, steuerungs- und regelungstechnische,
melde-, sicherheits- und beleuchtungstechnische Anlagen,
z.B. Generatoren oder Transformatoren, Laternen, Uber-
landleitungen, Straenbahn-Oberleitungen oder Blitzablei-

ter. Sie planen die Auftragsabwicklung und stellen Mess-
und Werkzeuge, Materialien, Hilfs- und Werkstoffe bereit.

AuBerdem fertigen sie mechanische, z.T. auch elektrische
Bauteile und -gruppen an, die sie fir die geplante Monta-
ge benotigen. Sie montieren Anschluss- und Verteilertafeln,
verdrahten Baugruppen und prifen Anlagenteile. Im Auf-
trag der Kunden fiihren sie auch Instandhaltungs- bzw. Re-
paraturarbeiten an defekten Anlagen durch.

WO ARBEITET MAN?

Energieversorgungsunternehmen; bei Herstellern von elek-
trischen Anlagen, Bauteilen oder Prozesssteuerungseinrich-
tungen. Elektroanlagenmonteure und -monteurinnen arbei-
ten in erster Linie auf Montagebaustellen; dartiiber hinaus
arbeiten sie ggf. auch in Werkstatten; beim Kunden

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z. B.
beim Priifen der Sicherheits- und Schutzfunktionen
elektrischer Anlagen)

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B.
beim Verkabeln von Geraten und Baugruppen)

e technisches Verstandnis (z. B. bei der Arbeit mit Pruf-
und Messgeraten oder beim Skizzieren technischer Plane)

e Umsicht (z. B. beim Arbeiten an stromfiihrenden
Bauteilen und Spannungsanschliissen sowie auf Leitern
und Arbeitsbriicken)

Elektroanlagenmonteure
und -monteurinnen finden
Beschaftigung in Betrieben
der Elektroinstallation; in

M

ERYCEHT 1ZUA

KAUFAANNS %

BUROMANAGEMENT

Wir bilden aus zum/zur

Elektro
Bernd Hiller Leitungsbau

Starte Deine Ausbildung bei uns zum 1. August 2024!

Elektroanlagenmonteur (m/wid)
Rohrleitungsbauer mmwid)
Kaufmann/Kauffrau m/wid) fiir Biromanagement

Sende Deine Bewerbung an info@kum-hiller.de

Tiefbau

Wir sind ein mittelstandisches,
leistungsstarkes und zertfiziertes
Bau-Unternehmen mit mehr als

150 Mitarbeitern und wir suchen
Verstarkung.
Es erwarten Dich abwechslungsreiche
und vielseitige Aufgaben sowie eine
attraktive Ausbildungsvergutung.

Hamwiede 56 | 29664 Walsrode | Telefon 05168 9199-0 | Fax 05168 9199-25

info@kum-hiller.de | www.kum-hiller.de
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starT IN DEN BERUF Elektrotechnik

Elektroniker/-in

Energie- und Gebaudetechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/
LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule (duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN
IN DIESEM BERUF?

Elektroniker/-innen der Fachrichtung Ener-
gie- und Gebdaudetechnik planen und ins-
tallieren gebdudetechnische Einrichtungen
wie Anlagen der elektrischen Energiever-
sorgung, Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaan-
lagen oder Uberwachungseinrichtungen.
Sie schlieBen Waschmaschinen und Herde
an, planen und installieren Gebaudeleitsys-
teme und Datennetze, programmieren und
konfigurieren die Steuer- und Regelungs-
einrichtungen von Heizungs-, Liftungs-
und Klimaanlagen. Zudem installieren sie
Antennen, Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von War-
tungsarbeiten prifen sie gebaudetechni-
sche Systeme und stellen sie ggf. neu ein.
Bei Storungen ermitteln sie die Ursachen
und setzen Systeme und Anlagen instand.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben. In der Praxis stellen Betrie-

be tuberwiegend Auszubildende mit mittle-
rem Bildungsabschluss ein.

- ““

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

oD R0 I
e SkER)

B

(z. B. beim Priifen der Sicherheits- und
Schutzfunktionen elektrischer Anlagen)
Geschicklichkeit und Auge-Hand-
Koordination (z. B. beim Verdrahten von
Bauteilen und -gruppen oder beim
Kiirzen von Kabeln)

Umsicht (z. B. bei Arbeiten an
stromfiihrenden Bauteilen und
Spannungsanschliissen)

technisches Verstandnis (z. B. beim
Instandsetzen von elektrischen Anlagen
und Sicherheitseinrichtungen)

Ausbildung als Elektroniker ftr
Energie- & Gebaudetechnik (m/w/d
.= breites Aufgabe‘nspektr i

g~ . Lo
ovative Arbeitsinhalte

-y o , Y
B = freitags nur bis Mittag arbeiten

20 | Februar 2024




Elektrotechnik stARrT IN DEN BERUF

Elektroniker/-in

Automatisierungs- und Systemtechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Elektroniker/-innen der Fachrichtung Automatisierungs-
und Systemtechnik entwerfen Automatisierungsanlagen
und nehmen diese in Betrieb. Sie analysieren die Funk-
tionszusammenhdnge und sorgen daftir, dass Sensoren,
elektronische Steuerungen und Leiteinrichtungen die elek-
trischen, pneumatischen und hydraulischen Antriebe nach
den jeweiligen Betriebsanforderungen steuern und regeln.
Dafiir konfigurieren sie Hard- und Software, Bus-Systeme
und Netzwerke. Sie programmieren sowie testen die An-
lagen und weisen die Anwender bei der Inbetriebnahme in
die Bedienung ein. Wenn Stoérungen auftreten, suchen die
Elektroniker/-innen der Fachrichtung Automatisierungs-
und Systemtechnik nach den Ursachen und beheben diese.
Bei Wartungsarbeiten prifen und beurteilen sie die elektri-
schen SchutzmaBnahmen sowie Sicherheitseinrichtungen,
ggf. optimieren sie dabei das Automatisierungssystem.
Dartiber hinaus beraten sie Kunden tber technische Mog-
lichkeiten, Serviceangebote und Kosten. Auch tberpriifen
sie ggf. die Einhaltung von Datenschutz- und Informations-
sicherheitskonzepten.

WO ARBEITET MAN?

Elektroniker/-innen der Fachrichtung Automatisierungs-
und Systemtechnik finden Beschaftigung bei Herstellern
von Einrichtungen der Automatisierungstechnik; in Betrie-
ben des Elektro- und Informationstechniker-Handwerks.

Elektroinstallation Wir suchen zum 1. August 2024

Auszubildende (m/w/d)
zum Elektroniker fiir

Kélte- und

Energie- und
Gebiudetechnik sowie
Informationselektroniker fiir
Gerite- und Systemtechnik

bewerbung@elektro-feldmann.de

Klimatechnik

Smart Home

Photovoltaik

1)

n n Lange StraBe 30a

Computertechnik
ompAtariachi’ 19192019 27336 Rethem (Aller)

Netzwerke www.elektro-feldmann.de

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

¢ handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
(z. B. beim Warten von Anlagen)

¢ Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination
(z. B. beim Installieren von elektrischen Antrieben)

e Sorgfalt (z. B. beim Auswerten von System-, Diagnose-
und Prozessdaten)

¢ Flexibilitat (z. B. Anpassen an wechselnde Arbeitsorte
bei Auftragsvorbereitung)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. beim Ermitteln und Darstellen von
Stromen, Widerstanden und Kapazitaten)

e Physik (z. B. zum Verstehen von Aufbau und
Funktionsweise verschiedener Bauteile)

e Werken/Technik (z. B. fiir das Bedienen von Maschinen;
technisches Zeichnen)

WERDE TEIL
UNSERES TEAMS | JE7Z7 BEWERBEX

Wir sind eine mittelstandische Unternehmensgruppe aus
dem Bereich Handwerk- i

Elektroni

fiir Energie- und

Elektrc_mi

fur Automatisier

Anlagen

far Sanitar,- Heizu

Kauffrau/ -

fiir Bromanagement

Biiromanager/ =in m/w/a

Bitte sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterla-
gen mit Lebenslauf und Zeugnissen an unsere Adresse.

Ohlendorf-Technik GmbH & Co. KG  [E] 7 (=]
29683 Bad Fallingbostel, Diishorner StraBe 21 !ﬁ. I'":._:
e

29690 Schwarmstedt, MaschstraBe 6
info@ohlendorf.eu « www.ohlendorf.eu
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sTART IN DEN BERUF Offentlicher Dienst

Vermessungstechniker/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im o6ffentlichen Dienst sowie in Industrie
und Handel (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Wir bieten zum
01.08.2024
Ausbildungsplatze zur:zum
Vermessungstechniker:in (w/m/d)

an den Standorten
Lineburg, Verden und Bremerhaven an.

Interesse?

QR-Code scannen,
informieren und bis zum
10.03.2024 bewerben! l-

Alternativ: bit.lyfazubivermt E
T 1

i

Amt fiir regionale Landesentwicklung
Liineburg

Arbeitgeber
Niedersachsen

Sicher.
Y

1

44 mehrals
1.000 €

30 Tage
Urlaub

(J regelméaBiges

[
D' Feedback

.

. .
. .
®*eceecnc*®

JETZT BEWERBEN:
www.DeineAusbildungMitZukunft.de
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DUALES STUDIUM ODER AUSBILDUNG
BEI DER REGION HANNOVER

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Vermessungstechniker/-innen der Fachrichtung Vermes-
sung realisieren vor Ort Gelandevermessungen, z.B. fur
Bauvorhaben oder um den Verlauf von Grundstiicksgren-
zen zu klaren. Fur grofraumige Vermessungen setzen sie
ggf. auch Drohnen ein. Im Innendienst tiberfiihren sie die
vor Ort gewonnenen Geodaten, aber auch vorhandenes Da-
ten- bzw. Kartenmaterial, am Computer u.a. in Planungsun-
terlagen, Liegenschaftskataster, Geobasisinformationssys-
teme, Stadt(teil)plane oder dreidimensionale Darstellungen
z.B. von Gebauden oder Stralenziigen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Verwaltungen und Betriebe tuber-
wiegend Auszubildende mit Hochschulreife ein.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim
Durchfiihren von Vermessungen, beim fehlerfreien
Ablesen und Dokumentieren von Messergebnissen)

e rdumliches Vorstellungsvermégen (z. B. beim Ubertra-
gen von Daten in grafische Darstellungen)

¢ Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B.
beim Positionieren und Bedienen vermessungstechni-
scher Messgerate an wechselnden Messpunkten)

¢ Trittsicherheit und gute korperliche Konstitution
(z. B. bei Arbeiten in schwierigem Gelande)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. beim
Durchfiihren von
Flachen- und Hohen-
berechnungen)

e Erdkunde/Geografie
(z. B. zum Verstehen von
Koordinatensystemen
und Interpretieren von
Luftbildern)

e Werken/Technik (z. B.
zum Anfertigen von
Bebauungs- und Grund-
stiucksplanen und Aktua-
lisieren von Karten;
technisches Zeichnen)

¢ Physik (z. B. beim Durch-
fihren von elektrischen
Messungen im Geldnde)

LR
Region Hannover



- ANZEIGE -

Berufsberatung: Nicht irgendwas,

sondern das, was zu Dir passt

uf die Frage ,Was will ich wer-
Aden?“ fallt eine eindeutige Ant-

wort nicht immer leicht. Und
meist tauchen nach und nach viele Fra-
genzeichen auf, wenn es um die Be-
rufswahl geht. Gut, dass Jugendliche
in dieser Situation nicht allein sind und
auf Hilfe von Berufsberaterinnen und
Berufsberatern der Arbeitsagenturen in
Soltau und Walsrode zahlen konnen.

Fast 350 Ausbildungsberufe kénnen in
Deutschland erlernt werden. Mit einer
Hochschulzugangsberechtigung stehen
beinahe 20.000 Berufsmoglichkeiten of-
fen. Wie soll man da den Beruf finden,
der wirklich zu einem passt? Den Uber-
blick haben die Beratungsfachkrafte
und sie nehmen sich Zeit fir die jungen
Berufswahlerinnen und Berufswahler.
Denn die Berufswahl ist wie eine Er-
kundungsreise und als Lotsin steht den
Jugendlichen die Berufsberatung zur
Seite. Es geht darum, herauszufinden,
welche Berufe zu den Talenten, Fahig-
keiten, Winschen und Perspektiven
passen und dafir nehmen sie sich Zeit.

Ist der Beruf gefunden, geht die Reise
weiter: die Ausbildungsstelle oder der
Studienplatz sind der Zielhafen. Auch
hier steht die Berufsberatung mit Rat
und Tat zur Seite. Sie wissen, welche

Und ob da
noch mehr
geht.

L]

Foto: Davichock.adobe.com

Betriebe in welchen Berufen ausbilden
oder wie man an seinen Studienplatz
kommt.

Los gehts. Hier finden Jugendliche,
aber auch Eltern weitere Informationen:
Ein Termin fur eine Beratung kann un-
kompliziert rund um die Uhr im Internet
unter www.arbeitsagentur.de/eservices
oder telefonisch unter der kostenfreien
Rufnummer 0800 4 5555 00 vereinbart
werden. To-go: Unterwegs nach Ausbil-
dungsstellen suchen oder mehr tiber Be-
rufe erfahren. Viele Infos, wie zum Bei-
spiel AzubiWelt oder BERUFETYV, gibt
es auch als App fiirs Smartphone oder
Tablet.

4
\

Das Leben steckt voller Chancen.

CHECK-U |

bringt weiter.

Infos im Internet:

www.arbeitsagentur.de/
bildung
www.planet-beruf.de
www.abi.de
www.berufe.tv

Ausbildungs-
stellen:

wWww,jobboerse.
arbeitsagentur.de
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sTART IN DEN BERUF Kfz-Handwerk

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Personenkraftwagentechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie und im Handwerk (ge-
regelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/
LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen mit dem Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik halten mechanische, elektroni-
sche, hydraulische und pneumatische Systeme bzw. Anlagen
von Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestitzter Mess- und Diagnosegerate testen und analysieren
sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs-
und Fahrerassistenzsysteme. Sie schmieren Teile, tauschen
defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskomponenten oder
wechseln Schmierstoffe, Brems- bzw. Hydraulikflissigkei-
ten. Zudem kontrollieren sie, ob die straBenverkehrsrechtli-
chen Vorschriften eingehalten werden, fiihren Probefahrten
und Abgasmessungen durch. Auf Wunsch bauen sie Zusatz-
einrichtungen wie Navigationsgerate oder Freisprechanla-
gen ein. Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen kénnen zudem
im Bereich Elektromobilitat tatig werden.

Du hast Benzin im Blut?
Dann bist du bei uns genau richtig!

AUSBILDUNG ZUM
KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D)

Zum 1. 8. 2024

Unsere Anforderungen:

« vielleicht schon Flihrerschein Klasse B oder kurz davor
* Du verfiigst tiber technisches Verstandnis.

Reizt Dich diese Chance? Dann schicke Deine aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen an unser Autohaus.

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

Autohaus Wenzel GmbH - Verdener Str.2 - 29664 Walsrode
Tel.:05161/60400 * www.nissan-wenzel.de

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z. B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien
oder Prifen der Funktion elektrischer Bauteile)

e Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Einstellen und
Warten sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

¢ handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination
(z. B. beim Ausbau von Getrieben oder Montieren von
Ersatzteilen)

e technisches Verstandnis (z. B. Ermitteln der Ursachen
von Fehlern, Stérungen und Schéaden)

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
zum 1. August 2024

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

<
ohmann

mit Autovermletung

Otto-Hahn-StraBe 7 - 29664 Walsrode
Telefon: 05161/6008-0 - Fax: 05161/600820
E-Mail: info@ford-hohmann.de - www.ford-hohmann.de

Autohaus
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Kfz-Handwerk sTART IN DEN BERUF

Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/-in

Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
sowie im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)-

AUSBILDUNGSDAUER/
LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule (duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN
IN DIESEM BERUF?

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-
innen der Fachrichtung Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik sind Experten in der
Herstellung, Montage und Instandhaltung
von Karosserien, Fahrzeugbauteilen und
Baugruppen. Thre Tatigkeiten umfassen
die Beratung von Kunden zu Sonderaus-
ristungen, den Einbau elektrischer, elekt-
ronischer, mechatronischer, pneumatischer
und hydraulischer Fahrzeugsysteme, sowie
die Durchfiihrung von Wartungs- und Ein-
stellarbeiten. Zudem pflegen sie die Ober-
flachen der Fahrzeuge, prifen Bauteile und
Systeme, dokumentieren Priifergebnisse und
ubergeben die Fahrzeuge an die Kunden.
Ihre umfassenden Kenntnisse gewdahrleisten
nicht nur die Funktionalitat, sondern auch
die Sicherheit und Qualitat der Fahrzeuge.

PALFINGER

ay

ANFORDERUNGEN:

Sorgfalt (z. B. beim Vermessen und
Einstellen von Fahrwerken)
Verantwortungsbewusstsein (z. B.
beim Prifen von Fahrwerksteilen und
Bremssystemen)

handwerkliches Geschick und Auge-
Hand-Koordination (z. B. beim Einbau
von Karosserieteilen und Aufbauten,
beim Loten und Schweilien)
technisches Verstdandnis (z. B. beim
Ermitteln der Ursachen von Fehlern,
Stérungen und Schaden)

Freie Ausbildungsplatze als
Karosserie- und Fahrzeugbau-

mechaniker (w/m/d)

Keinen Bock auf immer das Gleiche?
Dir kann ein LKW nicht gro genug sein?

Mit Deinen Handen soll ein neues Fahrzeug entstehen?

Bewirb Dich ganz einfach Online oder per Mail an info@kfbsoltau.de

www.kfbsoltau.de




sTART IN DEN BERUF Kfz-Handwerk

Automobilkaufmann/-frau

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Automobilkaufleute agieren an der Schnittstelle zwischen
Handel und Werkstatt, ibernehmen kaufmannische Aufga-
ben in der Beschaffung, dem Vertrieb von Kraftfahrzeugen
und Zubehor. Thre Tatigkeiten umfassen Buchhaltung, Kos-
tenrechnung, Kalkulation und organisatorische Aufgaben
in der Personalwirtschaft. Sie verfolgen Marktentwicklun-
gen, nutzen gewonnene Informationen fiir die Planung von
Marketingaktionen und organisieren den Kundendienst. Im

NIMM DEINE
ZUKUNFT IN DIE

Automobilkaufleute (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Schwerpunkt PKW Technik

S Vo o @

seat SKODA curr= Service

KN\HLE

WALSRODE

Nutzfahrzeuge

Autohaus Kahle Walsrode KG

Werner-von-Siemens-Str. 6
29664 Walsrode

www.kahle.de

Vertrieb beraten sie Kunden zu Finanzdienstleistungen, er-
stellen Angebote und schlieBen Vertrage fiir Finanzierung,
Kauf, Leasing oder Versicherung ab.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Industriebetriebe tiberwiegend Auszu-
bildende mit Hochschulreife oder mittlerem Bildungsab-
schluss ein, Handwerksbetriebe wahlen vor allem Auszu-
bildende mit mittlerem Bildungsabschluss aus.

ANFORDERUNGEN:

¢ Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit
(z. B. beim Eingehen auf Kundenfragen und beim
Beraten von Kunden)

e kaufmdannisches Denken und Sorgfalt (z. B. bei der
Preisgestaltung, beim Berechnen von Finanzierungs-
angeboten)

¢ Flexibilitat und organisatorische Fahigkeiten (z. B.
beim Wechsel von Biiroarbeiten zur Kundenberatung,
beim Planen und Durchfihren von Marketing- und
Verkaufsaktionen)

e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermoégen
(z. B. bei Verhandlungen mit Lieferanten)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. fiir die Erstellung der Kosten- und
Leistungsrechnung)

e Deutsch (z. B. fiir Kundenverhandlungen, fir die
Geschaftskorrespondenz)

e Wirtschaft/Recht (z. B. fir
Aufgaben im Rechnungswesen,
fir das Ausarbeiten von
Vertragen)

ERYGEHTSIZVUAY

S
FAHRZEIIGI-ACI‘IERER

(Bla

» Design-Lackierungen
» Oldtimer-Lackierungen
» Industrie-Lackierungen

Albert-Einstein-Str. 8 - 29664 Walsrode

Tel. 0 5161/9110 26

www.autolackiererei-guemmer.de
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Fachkraft fur

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachkrafte fir Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an
und prifen anhand der Begleitpapiere deren Menge und
Beschaffenheit. Sie organisieren die Entladung der Giiter,
sortieren diese und lagern sie sachgerecht an vorher be-
reits eingeplanten Platzen. Dabei achten sie darauf, dass die
Waren unter optimalen Bedingungen gelagert werden, und
regulieren z.B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im Waren-
ausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die
gunstigste Versandart. Sie stellen Lieferungen zusammen,
verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Liefer-
scheine oder Zollerklarungen. AuBlerdem beladen sie Lkws,
Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen Gabelstapler
und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen.
Dartber hinaus optimieren Fachkrafte fiir Lagerlogistik den
innerbetrieblichen Informations- und Materialfluss von der
Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden Warenbezugs-
quellen, erarbeiten Angebotsvergleiche, bestellen Waren
und veranlassen deren Bezahlung.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Industriebetriebe tiberwiegend Aus-
zubildende mit mittlerem Bildungsabschluss oder Haupt-
schulabschluss ein, Handwerksbetriebe wahlen vor allem
Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss aus.

ANFORDERUNGEN:

e gute korperliche Konstitution (z. B. zwischen Arbeiten
in unbeheizten und zugigen Lagerhallen, klimatisierten
Buroraumen, Kuhlhallen oder im Freien wechseln)

e organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt (z. B. Be- und
Entladezeiten sowie Lagerplatze zuteilen, Lieferungen
fiir den Versand richtig zusammenstellen)

e raumliches Vorstellungsvermogen (z. B. Giiter im Lager
unter Berucksichtigung von Warenart, Beschaffenheit,
Volumen und Gewicht verstauen)

Logistik sTART IN DEN BERUF

Lagerlogistik

e Umsicht und Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim
Bedienen von Fordersystemen oder Hebezeugen, beim
Transport und der Lagerung von Gefahrstoffen)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. fur die Ermittlung und Auswertung
von Lagerkennzahlen)

e Deutsch (z. B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Englisch und weitere Fremdsprachen (z. B. bei Kontakten
zu auslandischen Lieferanten)

(2 .& ;. _:‘
. 0 A w »
st 202

P\b Augu o . .&_ f.

Dein Ausbildungspartner in der Logisﬁk

Kaufmann/-frau (m/w/d) fiir
Spedition & Logistikdienstleistung

Fachkraft fiir Lagerlogistik /
Fachlagerist (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d) ll Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeuge (m/w/d)

Wir bieten auch Praktika an und freuen uns liber Bewerbungen per Mail

Werere formationen anter— (Eomll// EBELING
/[l Logistik

www.ebeling-logistik.de

DEINE Chance

auf eine gute Ausbildung

die hast Du bei uns!

gistik / Fachlagerist {ibernimmst Du

mittels modernster Technik den gesamteq Warenfluss in unse;er;
Unternehmen. Dabei sind die Annahme, Einlagerung und der Au

nserer Waren Deine Tatigkeitsbereiche. _
g\,Is':‘:'gslijchen DICH zum 1. August 2024 als Auszubildenden

(m/w/d) fir den Beruf:

o Fachkraft fur Lagerlogistik
» Fachlagerist

Als Fachkraft fiir Lagerlo

Voraussetzung: guter Hauptschulapschlus§, Aufgesch!ct))ssenhbeéti
und Motivation. Weitere Informationen Uber uns gi ; eks <!
Facebook, in unserem Shop und bei Ffau Fehlig. Schick u
Deine Bewerbung an ausbildung@fehlig.de.

V(W Lust anf el
mil//-fpyrlrﬂlﬂ"’”” Pfﬂkﬁklllﬂ 7
Almhohe 2-4 * 29614 Soltau

Telefon (05191) 93818-33 * www.fehlig.de
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START IN DEN BERUF Logistik

Kaufmann/-frau

Spedition und Logistikdienstleistung

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung organi-
sieren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von
Giltern. Sie Uberwachen das Zusammenwirken aller an
einer Logistikkette Beteiligten von Versender, Fracht- bzw.
Verkehrs- und Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber,
Versicherungsunternehmen bis hin zum Endkunden. Au-
Berdem beraten und betreuen sie Kunden, z.B. in der Wahl
des Transportmittels und -verfahrens oder in Fragen der
Verpackung. Sie kalkulieren Preise, arbeiten Angebote aus,
bereiten Vertrage vor und kiimmern sich um den Versiche-

Wir suchen

Auszubildende

(m/w/d)

W Berufskraftfahrer/in

I LKW-Kfz-Mechatroniker/in

I Fachkraft Lagerlogistik

= Kaufmann/Kauffrau Spedition
und Logistikdienstleistung

Bewirb dich jetzt!
bewerbung@krusespedition.de, 05161-9800-21
www.krusespedition.de

"’ KRUSE LOGISTIK

Bringt Sie weiter.
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rungsschutz. Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen sie Trans-
portunternehmen, fertigen Warenbegleit-, Fracht- und Zoll-
papiere aus und tiiberwachen die Abwicklung des Auftrags.
Sie bearbeiten Reklamationen, nehmen Schadensmeldun-
gen entgegen und kiimmern sich um die Regulierung von
Schaden. Ist ein Auftrag abgewickelt, rechnen sie die Leis-
tungen ab. Sie weisen Zahlungen an und bearbeiten Vor-
gange des Mahnwesens.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z. B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten,
beim Anfertigen von Zollerklarungen)

e kaufmannisches Denken (z.B. beim Kalkulieren von
Angeboten)

e Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit
(z. B. bei der Kundenberatung)

e Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von
Lieferterminen und Transportkonditionen)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. beim Kalkulieren von Laufzeiten

und Frachttarifen)
e Deutsch (z. B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache,
fir die Kundenberatung)
Wirtschaft (z. B. fur die Entwicklung marktgerechter
Leistungsangebote)
Englisch und weitere Fremdsprachen (z. B. fir
internationale Kundenkontakte)
Erdkunde/Geografie (z. B. fiir die Planung und
Organisation von Frachtrouten)

Junge Erwachsene starten ihre Ausbildung
mit dem Abschluss eines schriftlichen Aus-
bildungsvertrags mit dem Ausbildungsbetrieb
oder der Schule. Dieser Vertrag fixiert die Rechte
und Pflichten beider Seiten, darunter das Aus-
bildungsziel, die Dauer, die Arbeitszeit, die Pro-
bezeit, das Ausbildungsgeld, Urlaubsanspruch,
Kindigungsbedingungen und weitere Details
wie Tarifvertrage oder Betriebsvereinba-
rungen. Eine genaue Lektiire des Vertrags
ist ratsam, um die Erwartungen zu kléaren.
Minderjahrige Auszubildende bendtigen
die Unterschrift ihrer Eltern oder eines
Erziehungsberechtigten. Der Ausbil-
dungsvertrag markiert den Beginn des
Arbeitslebens und ermdglicht neben
Fachwissen auch die Entwicklung
sozialer Kompetenzen.

&




Kaufmannische Berufe stART IN DEN BERUF

Industriekaufmann/-frau

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Ablau-
fe in Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen
sie Angebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen
die Warenannahme und -lagerung. In der Produktionswirt-
schaft planen, steuern und tiberwachen sie die Herstellung
von Waren oder Dienstleistungen und erstellen Auftrags-
begleitpapiere. Zu ihren Zustandigkeitsbereichen im Ver-
kauf gehoren die Ausarbeitung von Kalkulationen und
Preislisten und die Fihrung von Verkaufsverhandlungen
mit den Kunden. AuBBerdem verfassen sie Marketingstrate-
gien. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw. Fi-
nanzwirtschaft tatig, bearbeiten, buchen und kontrollieren
Industriekaufleute im Geschaéftsverkehr anfallende Vorgan-
ge. Im Personalwesen wirken sie bei der Personalbeschaf-
fung bzw. -auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

WO ARBEITET MAN?

Industriekaufleute finden Beschaftigung in Unternehmen
nahezu aller Wirtschaftsbereiche.

Industriekaufleute arbeiten in erster Linie in Biirordumen
bzw. GrofSraumbitros. Daruber hinaus arbeiten sie ggf. auch
in Besprechungsraumen; im Lager; in Produktionshallen; im
Homeoffice bzw. mobil

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Industriebetriebe tberwiegend
Auszubildende mit Hochschulreife ein, Handwerksbetriebe
wdhlen vor allem Auszubildende mit mittlerem Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife aus.

ANFORDERUNGEN:

¢ kaufmannisches Denken, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermogen (z. B. kosteneffiziente Verhand-
lungen mit Lieferanten von

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN PRO MONAT:

1. Ausbildungsjahr: € 800 bis € 1.000 (Handwerk), € 1.032
bis € 1.154 (Industrie)

2. Ausbildungsjahr: € 850 bis € 1.050 (Handwerk), € 1.083
bis € 1.187 (Industrie)

3. Ausbildungsjahr: € 900 bis € 1.150 (Handwerk), € 1.159
bis € 1.261 (Industrie) je nach Bundesland unterschiedlich

DEINE AUSBILDUNG
FUR EIN BESSERES LEBEN

»KRISENSICHER, DAS DEUTSCHE HANDWERK*

KFS Fensterbau & Montagetechnik GmbH

Als moderner Dienstleister und Produzent von Kunststoff-Fenstern, Tiiren und
Insektenschutzgittern bendtigen wir Verstérkung fiir unser Team.

Zum nachstmoglichen Termin suchen wir:

Auszubildende (m/w)

zum Industriekaufmann

[l

Ihr erforderliches Profil, Ihre Aufgabenschwerpunkte,
was wir lhnen bieten und wie Sie sich bewerben,
entnehmen Sie bitte unserer Website iiber:
https://kfs-fensterbau.de/karriere.html F

(=]

KFS Fensterbau & Montagetechnik GmbH
Almhohe 12-14,29614 Soltau
info@kfs-fensterbau.de

KEFS,

Fensterbau & Montagetechnik
www.kfs-fensterbau.de

AUSGEZEICHNETER FENSTERFACHBETRIEB

Produktionsmitteln fithren)
e Kommunikationsfahigkeit,
Kontaktbereitschaft und

szl DABE!

Du hast mindestens einen Realschulabschluss und grof3es Interesse fiir kaufmannische
Zusammenhinge? Zudem sind Motivation, Zuverlissigkeit und Teamwork fiir Dich selbstver-
stiandlich? Dann bewirb Dich bei uns fiir eine

AUSBILDUNG ZUR INDUSTRIEKAUF

Kunden- und Service-
orientierung (z. B. Kunden
beraten und die Kunden-
winsche berticksichtigen)
e Sorgfalt und Konzen-
trationsfahigkeit (z. B.
beim Erstellen von Sttick-
listen und Arbeitsplédnen)
e organisatorische
Fahigkeiten (z. B. die
Herstellung von Waren
und Dienstleistungen
planen und steuern)

ZUM INDUSTRIEKAUFMANN ovwm)

UND TUE GLEICHZEITIG ETWAS FUR DEINE UMWELT

DW SYSTEMBAU ist ein erfolgreicher Hersteller von Spannbeton-Fertigdecken und produziert in seinem Fertigteilwerk in
Schneverdingen ein in hohem Mafe wirtschaftliches und 6kologisches Deckensystem fiir alle Marktsegmente im allgemeinen
Hochbau. Weitere Informationen findest Du unter www.dw-systembau.de.

Sende Deine Bewerbung an bewerbung@dw-systembau.de.
Gerne stehen wir Dir auch unter 05193/8513 fiir erste Fragen zur Verfiigung.

DW SYSTEMBAU GMBH Stockholmer Str. 1 | 29640 Schneverdingen | 05193.85-0 | www.dw-systembau.de

DW SYSTEMBAU
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sTART IN DEN BERUF Kaufmannische Berufe

Kaufmann/-frau

Einzelhandel

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handel und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgtiter wie Be-
kleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselek-
tronik oder Einrichtungsgegenstande an Endkunden. Sie
fithren Beratungsgesprache mit Kunden, verkaufen Waren
und bearbeiten Reklamationen.

AuBerdem planen sie den Einkauf, bestellen Waren und
nehmen Lieferungen entgegen. AnschlieBend prifen sie
die Qualitat der gelieferten Ware und sorgen fiir eine fach-
gerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und helfen
beim Auffillen der Verkaufsregale und -theken sowie bei
der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der Planung
und Umsetzung von werbe- und verkaufsféordernden Ma@-
nahmen wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu be-
obachten sie den Markt und planen die Sortimentsgestal-
tung. Im Onlinehandel betreuen sie Onlineshops, pflegen
Produktkataloge und setzen Onlinemarketing ein.

DEINE Chance

auf eine gute Ausbildung...

... die hast Du bei uns!

iche landwirtschaftliche Ersgtzteile,
verstehen und verkaufen. Die kom-

petente Beratung unserer Kunden vor Ort, auf Messe; dundAi?-
Telefon steht fiir Kaufleute an erster Stelle. Wahrend der Ao
bildung durchldufst du alle Bereichg, von der Auftragsanr:ja X
{iber den Einkauf, zur Buchhaltung bis hin zum Paketversand.

Wir suchen DICH zum 1. August 2024 als Auszubildenden
(m/w/d) fir den Beruf:

o Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Bei uns lernst Du unterschied|
Maschinen und Artikel kennen,

S, Aufgesch|ossenheit_
und Motivation. Weitere Informationen iber uns gibt es bei

Voraussetzung: guter Realschulabschlus

Facebook, in unserem Shop und bei F(au Fehlig. Schick uns
Deine Bewerbung an ausbildung@fehlig.de.

Lust auf e
Prakeikum?

Almhoéhe 2—-4 -+ 29614 Soltau
Telefon (05191) 93818-33 * www.fehlig.de

Foto: Valerii Apetroaiei =stock.adobe.com

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

¢ Kundenorientierung, Kommunikations- und Kontakt-
bereitschaft (z. B. bei der Kundenberatung)

e kaufmannisches Denken und Sorgfalt (z. B. Mitwirken bei
der Sortimentsplanung, Durchfiihren der Kassen-
abrechnung, Ausfihren von Verwaltungsaufgaben)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. fiir Kalkulationen und Kassen-
abrechnungen)

e Deutsch (z. B. bei Bearbeitung von Beschwerden und
Reklamationen)

Ausbildungplatz 2024

zum Einzelhandelskaufmann m/wid)

und Verkaufer (m/wid)

fiir unseren Tankstellenbereich mit Bistro

Sie lieben den Verkauf und den Umgang mit Menschen,
sind freundlich und zuverlassig?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

4@ Autohof Schwarmstedt
z. Hd. Geschaftsleitung; An der Autobahn 1, 29690 Buchholz
E-Mail: buchhaltung@truckstop-schwarmstedt.de
Tel.: 05071-806 25 oder 806 23, wochentags 9:00 - 15:00 Uhr

30 | Februar 2024



Kaufmannische Berufe stART IN DEN BERUF

Bankkaufmann/-frau

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Kreditgewerbe (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Bankkaufleute unterstiitzen Kunden in Geldangelegenhei-
ten. Sie informieren z.B. uber Kapitalanlagen, Kontoftih-
rung und wickeln den in- oder auslandischen Zahlungsver-
kehr fiir Kunden ab. Sie beraten individuell zu Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertragen, Lebensversicherungen
oder anderen Vertragen, bahnen Vertragsabschlisse an
und bearbeiten diese. Im internen Bereich eines Kreditin-
stitutes planen und steuern sie Arbeitsabldaufe. Dartiber hi-
naus fiuhren sie Kontrollen im Rechnungswesen durch und
uberwachen die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und
innerbetrieblicher Richtlinien.

WO ARBEITET MAN?

Bankkaufleute finden Beschaftigung in Kreditinstituten wie
Banken und Direktbanken, Girozentralen, Sparkassen und
Bausparkassen; an Borsen oder im Wertpapierhandel.
Bankkaufleute arbeiten in erster Linie in Buroraumen; am
Kundenschalter. Dartiber hinaus arbeiten sie ggf. auch bei
Privat- oder Firmenkunden; im Homeoffice bzw. mobil.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe iiberwiegend Auszubildende
mit Hochschulreife ein.

ANFORDERUNGEN:

¢ Kunden- und Serviceorientierung, Kommunikations-
fahigkeit (z.B. bei der Kundenberatung)

¢ Sorgfalt, Konzentration und Verschwiegenheit (z. B. beim
ordnungsgemaBen Buchen von Geschaftsvorgangen, beim
Umgang mit Kundendaten)

¢ kaufmannisches Denken und Verhandlungsgeschick (z. B.
beim Einschatzen von Kreditrisiken, beim Aushandeln von
Konditionen fiir Geldanlagen oder Kredite)

SCHULFACHER:

Deutsch (z.B. fiir den Kundenkontakt)

Wirtschaft (z.B. fiir die Analyse von Bilanzkennzahlen)
Mathematik (z.B. fur Zins- und Prozentrechnungen)
Englisch (z.B. fur internationale Kundenkontakte)

TOP 100
Atraativste ArDHAgED &
2023

Morgen kann ko

Wir machen "den Weg frei

Jeweils ab dem 1. August bieten wir folgende Ausbildungen an:
® Bankkaufleute (m/w/d)

® Kaufleute (m/w/d) im Digitalisierungsmanagement

® Kaufleute (m/w/d) im Dialogmarketing

® Duales Studium zum Bachelor of Arts in Banking and Finance (B.A.)

Mehr zu unseren abwechslungsreichen Ausbildungs- E E
berufen erfahren Sie auf unserer Homepage. s
Bewerben Sie sich jetzt direkt Giber unser

Bewerbungsportal auf E
Volksbank
www.vblh.de/ausbildung Lineburger Heide eG == ==

Wir suchen zum 1. August 2024

Auszubildende zum/zur
= Einzelhandelskaufmann/
-kauffrau m/w/d)

Visselhoveder Str. 9 e 29643 Neuenkirchen
Telefon 05195 5045

Unsere Offnungszeiten:
Montag bis Samstag von 7 bis 20 Uhr
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sTART IN DEN BERUF Recht & Steuern

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Rechtswesen (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

€ KANZLEI AM KLOSTER

A RECHTSANWALTE - FACHANWALTE - NOTARE

Wir bilden aus!

Auch zum 1. August 2024
bieten wir einen
Ausbildungsplatz
zum
Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten
(m/w/d)

Wir freuen uns tber Deine
schriftliche Bewerbung
per Post oder E-Mail!

Lange StraBe 1 - 29664 Walsrode
Telefon 051 61 -98 50-0
Telefax 051 61 - 98 50-98

www.kanzleiamkloster.de - info@kanzleiamkloster.de
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WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte nehmen Vertre-
tungs- und Beurkundungsauftrdge entgegen, vereinbaren
Termine und bereiten diese vor. Sie fiihren Akten, Regis-
ter sowie Termin-, Fristen- und Wiedervorlagekalender
und stellen Unterlagen und Informationen zusammen. In
notariellen Angelegenheiten fordern sie Dokumente fir
Beurkundungen an, z.B. bei der Ausfertigung von Grund-
stiickskaufvertragen. Nach Vorgaben der Anwaltsnotare
und -notarinnen verfassen sie Schriftstiicke zu Rechtsstrei-
tigkeiten, Mahnungen und Zwangsvollstreckungen. Sie
entwerfen Erbscheinantrage, Vollmachten, eidesstattliche
Versicherungen und einfache Vertrage. Dartiber hinaus be-
rechnen sie Gebtuhren, stellen Rechnungen, tiberwachen
und verbuchen Zahlungseingdange und bearbeiten die Kor-
respondenz.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Kanzleien und Notariate tiberwiegend
Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

¢ organisatorische Fahigkeiten und Flexibilitat (z. B.
beim Vereinbaren von Terminen mit Mandanten, beim
Einstellen auf die Anliegen unterschiedlicher Mandanten)

e Sorgfalt und Verschwiegenheit (z.B. beim Einhalten von
Fristen und Gerichtsterminen, beim Umgang mit
personenbezogenen Informationen)

e miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen (z. B.
fir die Information von Mandanten tiber den Sachstand
von Rechtsangelegenheiten, beim Korrespondieren mit
Mandanten)

e Kundenorientierung (z. B. Eingehen auf die Bedurfnisse
der Mandanten, z.B. bei Vertretungsauftragen fir einen
Rechtsstreit)

Rechtsanwdlte & Notarin

Wir wiirden uns freuen, wenn du unser Team verstarkst
und suchen deshalb ab dem 01.08.2024:
eine/n Auszubildende/n zur/zum
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/n (m/w/d)
Deine Bewerbungsunterlagen sende uns bitte

per Mail oder Post zu.
Wir freuen uns darauf, dich kennen zu lernen.

Einzinger StraBe 2, 29683 Dorfmark
Tel.: 05163 / 91310 ¢ Mail: mail@kanzlei-dorfmark.de




Recht & Steuern siArT IN DEN BERUF

Steuerfachangestellte/r

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/
LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule (duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN
IN DIESEM BERUF?

Steuerfachangestellte unterstiitzen u.a.
Steuerberater/-innen bei der steuerlichen
und betriebswirtschaftlichen Beratung von
Mandanten. Sie erteilen Auskiinfte, stehen
in Kontakt mit Finanzamtern oder Sozial-
versicherungstragern, planen und uberwa-
chen Termine und stellen die Einhaltung
von Fristen sicher. Sie stehen im engen Kon-
takt mit den Mandaten, verarbeiten deren
Rechnungen, Belege und Kontoauszuge zu
einer ordnungsgemaBen Buchfiihrung, be-
arbeiten Steuererklarungen und uberpriifen
Steuerbescheide.

Daruber hinaus fiihren sie Lohn- und Ge-
haltsabrechnungen fiir Mandanten oder das
eigene Unternehmen durch und wirken an
der Erstellung von Jahresabschliissen mit.
Bei allen Tatigkeiten bertcksichtigen sie
stets die aktuelle Rechtslage und geltende
Fristen. AuBBerdem erledigen sie allgemei-
ne Biliroarbeiten, fithren die Korrespondenz
und bereiten Unterlagen fir Gesprachster-
mine mit Mandanten vor.

Foto: Pixel-Shot — stock.adobeiéom 1

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben. In der Praxis stellen Betrie-
be uberwiegend Auszubildende mit Hoch-
schulreife ein.

BT
D s

Zum
01.08.2024

E  Auszubildende/r zur/zum
Steuerfachangestellten m/wd)

Zahlen sind fur dich so bunt wie das Leben

ah
BESTE CHANCEN
FOR IHRE KARRIERE

—aufregend und abwechslungsreich?
Hast du Freude am Umgang mit Menschen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Worauf wartest du noch? Werde Teil eines
erfolgreichen und dynamischen Teams.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

WIBBERTMANN
WILDUNG

STEUERBERATER IN DER BERGSTRASSE

BergstraRe 60 - 29664 Walsrode

Telefon 05161-98 44-0
bewerbung@steuerberater-walsrode.com
www.steuerberater-walsrode.com




(3 USS

Ips/AM. In der heutigen Gesellschaft hat Bildung einen hohen Stellenwert. Dem-
zufolge ist der Schulabschluss enorm wichtig. Denn er ist die Eintrittskarte in einen
erfolgversprechenden Beruf und eine solide Karriere. In Deutschland gibt es drei Schul-
abschlisse, die mehr oder weniger erfolgsversprechend sind. Grundsatzlich gilt: Je hoher der
Abschluss, desto besser sind die Berufsaussichten. Der niedrigste Schulabschluss ist der Haupt-
schulabschluss. Wo man vor vielen Jahren noch einen Ausbildungsplatz fand, ist es heutzutage

schon sehr schwer, mit einem Hauptschulabschluss eine Ausbildung zu beginnen. Der Realschulab-
schluss, auch MSA (Mittlerer Bildungsabschluss) ist der zweitbeste Schulabschluss, den man in Deutsch-
land erlangen kann. Hiermit ist es zwar deutlich leichter einen Ausbildungsplatz zu erhalten, aber studieren
lasst es sich nur mit dem Abitur — dem hochsten Schulabschluss in Deutschland. Nach 12 Schuljah-
ren hat man das Abitur und somit jede Mdoglichkeit, sich beruflich zu entfalten. Ob Ausbildung,
duales Studium oder Universitat: Das Abitur erméglicht ein breites Spektrum an Optionen.
Abhédngig vom NC (Numerus Clausus) kann man bereits direkt nach der Schule ein
Studium beginnen und den Grundstein fiir seine Karriere legen. Hat man nur einen
Haupt- oder Realschulabschluss und mochte studieren, kann man entweder
das Abitur nachholen oder in Verbindung mit einer dreijahrigen
staatlich anerkannten Ausbildung ein Studium in sei-
nem Fachbereich beginnen.

AUSBILDUNGSPLATZ AB DEM 01.08.2024
STEUERFACHANGESTELLTE (M/W/D)

¢ Sicherer Arbeitsplatz und durchlassige Aufstiegschancen - . '
& Abwechslungsreich & anspruchsvoll
¢ Gute Gehaltsperspektiven und tolle Benefits

+ Auch im Rahmen eines berufsbegleitenden
Studiums maglich :

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:
[
DBB DATA Steuerberatung GmbH
SchéferstraBe 5-7 - 27374 Visselhovede
Deine Ansprechpartnerin: Nadine Gruchmann
Tel.: 04262 / 930 243 - www.isselhoevede.dbbdata.de

Starte deine Karriere
als Steuerprofi!

Werde Auszubildende/-r zur/zum

i
Steuerfachangestellten bei uns! . .
» bewerbung@kastendieckhaus.de . K n STE n D I EC KH n U S

Lange StraBe 18 a - 29664 Walsrode - www.kastendieckhaus.de STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT




Metzger/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Metzger/-innen beurteilen die Fleischqualitdt, zerlegen
das Fleisch in Teile, bereiten es zum Verkauf vor oder ver-
arbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren weiter. Beispiels-
weise kochen, zerkleinern oder rauchern sie das Fleisch
und geben je nach Rezept Wiirzmittel und Konservierungs-
stoffe dazu. Neben Wurst stellen sie auch Feinkosterzeug-
nisse, Fertiggerichte und Konserven her und verpacken
die Fleischprodukte. Fir den Verkauf bereiten Metzger/-
innen zum Beispiel Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufsthe-
ke her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren.
Fiur den Imbissbetrieb bzw. Partyservice bereiten sie kalte
und warme Speisen zu. Abhdngig vom Arbeitsschwerpunkt
schlachten sie auch Tiere und bereiten die Schlachttierkor-
per fiir die weitere Verarbeitung vor.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (Umgehen mit leicht verderblichen Fleisch- und
Wurstwaren)

¢ handwerkliches Geschick (z. B. Zerlegen von
Tierkorpern mit Messern und Spezialwerkzeugen)

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B.
beim Anrichten von Fleisch- und Wurstwaren oder beim
Zerlegen, Auslosen, Zuschneiden von Fleisch)

e Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Einhalten
lebensmittel- und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. fiir die Berechnung der Anteile der
einzelnen Zutaten)

e Biologie (z. B. fur die Beurteilung von Schlachttierkorpern)

¢ Deutsch (z. B. bei der Kundenberatung und im Verkauf)

@Fleischerfachgeschéft
e Eigene Schlachtung
* Mobile Imbissstande

Ddageforoe

* g W

Wir suchen zum 1. August 2024 einen Auszubildenden zum

Metzger i)

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die
Fleischerei Dageforde, QuintusstraBe 95, 29664 Walsrode
E-Mail: Dagefoerde-bjoern@t-online.de

Lebensmittelgewerbe srArT N DEN BERUF

Backer/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Backer/-innen stellen Brot und Brotchen, Backwaren aus
Blatter-, Mirbe- oder Hefeteig, Torten und SuBispeisen, Par-
tygebdack und kleine Gerichte her. Dazu wiegen und mes-
sen sie die Zutaten, z.B. Mehl, Milch, Eier, Hefe, Gewtlirze
und Zucker, ab und mischen sie nach Rezept zusammen.
Sie uiberwachen die Teigbildungs- und Garungsvorgange
und beschicken die Ofen. SchlieBlich glasieren oder garnie-
ren sie die Waren, um sie zu verfeinern und sie noch appe-
titlicher aussehen zu lassen.

ANFORDERUNGEN:

e Geschicklichkeit und Sinn fiir Asthetik (z. B. beim
Dekorieren von Geback)

* Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Einhalten
lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

e gute korperliche Konstitution (z. B. beim Heben von
schweren Backblechen)

Wir bilden aus:
Bewirb dich jetzt und sei Teil eines tollen Teams

Zum 1. August 2024 suchen wir Auszubildende zum

Eﬂb[é&r (m/w/d) fiir unsere Backstube in Honerdingen

und zum%&f‘W (m/w/d) fiir unsere

Fachgeschifte in Walsrode/Honerdingen, Verden,
Bad Fallingbostel und Soltau.

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann sende deine Bewerbung an:

Wolthers Brotkate e. K. - Inh. Claudia Wolther
Honerdingen 107 | 29664 Walsrode | Tel. 05161 98 14 11

Wolthers

BrotKate ™
- walirleb. f begir! info@brotkate.de | www.brotkate.de | f /wolthers.brotkate
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START IN DEN BERUF Gastronomie

Fachmann/-frau far Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
decken und dekorieren Tische, empfangen die Gaste und
geben Empfehlungen fiir die Speise- und Getrankeaus-
wahl. Dabei gehen sie auf die individuellen Wiinsche und
Bediirfnisse der Gaste ein. Des Weiteren nehmen sie Bestel-
lungen entgegen, servieren Speisen und Getranke, erstel-

Wir suchen zum 1. August 2024 Auszubildende
in den Bereichen

* Koch m/mwa)
e Restaurantfachmann wmmwa)

Sollten Sie Interesse an einem dieser vielseitigen und inter-
essanten Berufe haben, senden Sie uns bitte schriftlich Ihre
vollstindigen Bewerbungsunterlagen zu.

Waldgajtitatte (g%ermnorﬂ)
Hermann-Lons-Strafie 19i 29664 Walsrode

Tel. (0 51 61) - (051 61) Fax 18 78
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len die Rechnung und kassieren. Haufig arbeiten sie auch
an der Bar und am Getrankebiffet, bereiten dort Getranke
zu und schenken diese aus. Dartiiber hinaus organisieren sie
Tagungen und besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten
oder Bankette und sorgen fir einen reibungslosen Ablauf.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss
ein.

ANFORDERUNGEN:

e Kontaktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung
(z. B. fir den Aufbau von Kontakten zu Kunden und Gasten,
beim Eingehen auf Wiinsche und Bediirfnisse der Gaste)

e Merkiahigkeit und rechnerische Fahigkeiten (z. B. fir das
Aufnehmen von Bestellungen ohne Hilfsmittel,
das Erstellen der Gasterechnung)

¢ kaufmdannisches Denken und organisatorische Fahigkeiten
(z. B. beim Kalkulieren der Kosten von Festlichkeiten und
Veranstaltungen, fiir das Ausrichten von Festlichkeiten)

¢ gute korperliche Konstitution (z. B. beim Arbeiten im
Gehen und Stehen)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. fiir die Erstellung von Rechnungen und
das Kassieren)

e Deutsch (z. B. fiir Gasteberatung und Schriftverkehr)

e Englisch (z. B. fiir den Kontakt mit auslandischen Gasten)

Ips/AM. Viele Auszubildende wohnen
’r‘" nicht mehr zu Hause bei den Eltern, kon-
| nen aber mit ihrem Lehrlingsgehalt keine allzu
| groBen Spriinge machen. Um finanzielle Unter-
| stiitzung zu erhalten, kénnen sie staatliche Forde-
, rungen beantragen. Somit wird ihnen eine autarke ,‘J
! Lebensweise erméglicht, in der sie sich optimal auf |
das “richtige Leben" vorbereiten kénnen. Arbeit, |
Haushalt, Selbstverpflegung und die Ubernahme
von Verantwortung gehen schlieflich auch mit
finanziellen Mitteln einher. Die sogenannte Be-
rufsausbildungsbeihilfe, kurz BAB, betragt
derzeit 723 Euro und setzt sich aus 398
Euro Grundbedarf und 325 Euro fiirr Unter- |
kunftskosten zusammen. Azubis konnen
\ die BAB im Rahmen ihrer Ausbildung
beim zustdandigen Arbeitsamt beantragen ‘
und miissen die staatliche Férderung |
nicht zuriickzahlen. So koénnen sie sich |
entspannter auf das selbststandige
Leben vorbereiten. y,




Gastronomie START IN DEN BERUF

Koch/Koéchin

Wi

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Gastgewerbe (gere-
gelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/
LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule (duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN
IN DIESEM BERUF?

Koche und Kochinnen verrichten alle Arbei-
ten, die zur Herstellung von Speisen geho-
ren. Wenn sie einen Speiseplan aufgestellt
haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten
ein, bereiten sie vor oder lagern sie gege-
benenfalls ein. Sie organisieren die Arbeits-
abldaufe in der Kiiche und sorgen dafiir, dass
die Speisen rechtzeitig und in der richtigen
Reihenfolge fertiggestellt werden.

In kleineren Kiichen kochen, braten, ba-
cken und garnieren Kéche und Koéchinnen
alle Gerichte selbst. In GroBkiichen sind sie
meist auf die Zubereitung bestimmter Spei-
sen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate
oder Fisch- und Fleischgerichte. Zu ihren
Aufgaben gehort es auch, die Preise zu kal-
kulieren und Gaste zu beraten.

WO ARBEITET MAN?

Ko6che und Koéchinnen finden Beschéaftigung
in Kichen von Restaurants, Hotels, Kanti-
nen, Krankenhausern, Pflegeheimen und
Catering-Firmen.

Koche und Koéchinnen arbeiten in erster Li-
nie in Kiichen; in Lager- und Kihlraumen.
Daruber hinaus arbeiten sie ggf. auch in
Gastraumen oder in Blirordumen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben. In der Praxis stellen Betrie-
be tiberwiegend Auszubildende mit mittle-
rem Bildungsabschluss oder Hauptschulab-
schluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e organisatorische Fahigkeiten, Team-
fahigkeit (z. B. beim Koordinieren von
Arbeitsabldufen in der Kiiche, beim
Einteilen und Anleiten von Personal)

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
(z. B. beim hygienischen Arbeiten in der
Kiiche, beim Einhalten lebensmittel-
rechtlicher Vorschriften)

¢ Geschicklichkeit und eine gute
korperliche Konstitution (z. B. beim
Zerlegen und Filetieren von Fleisch bzw.
Fisch, beim Arbeiten im Stehen)

e Kreativitat (z.B. beim Zusammenstellen
von Speisen, beim Anrichten)

§ Hier lernst du nicht nur das Kochhandwerk, sondern hast die Freiheit, Traditionelles neu zu

Im ,Utspann” in Bad Fallingbostel erwartet dich eine spannende Mischung aus traditioneller
und moderner Kiiche. Wir sind nicht nur ein beliebter Treffpunkt, sondern auch deine Lehr-
statte fiir kulinarische Entfaltung.

Wir bieten zum August 2024:

e Ausbildung zum Koch (m/w/d)
« Ausbildung umizer FaChmann/-frau Restaurants
und Veranstaltungsgastronomie (m/w/)

interpretieren. Unser erfahrenes Team steht bereit, um dich in Fertigkeiten, Kreativitdt und
Teamarbeit zu fordern. qunitich- Kol

M ",
Bewirb dich jetzt und werde Teil des ,,Utspann“-Teams. \/

Wir freuen uns darauf, gemeinsam kulinarische Wege zu erkunden!

Familie zum Berge, QuintusstraBe 13, 29683 Bad Fallingbostel
Telefon (05162) 21 14, www.utspann.info

..mitten ine WBad Fallinglastel

WEITERBILDUNGS,
JMOGLICHKELTEN

Kichenmeister/-in

Meisterprufung nach bun-
desweit einheitlicher Re-
gelung. Teilnahme an Vor-
bereitungslehrgangen nicht
verpfilichtend

Weiterbildungsdauer:
Unterschiedlich, je nach Bil-
dungsanbieter, Unterrichts-
zeit (Vollzeit/Teilzeit) und
Lernform.

Voraussetzung:

Fur die Zulassung zur Meis-
terprufung sind in der Regel
eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf
des Fachbereichs, entspre-
chende Berufspraxis sowie
der Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Eig-

nung.
HIERYGEHTS [ZUM

S TECKBRIEF!
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Orthopadietechnik-Mechaniker/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Orthopéadietechnik-Mechaniker/-innen stellen die verschie-
densten orthopadietechnischen Hilfsmittel her und passen
sie den Bedirfnissen der Patienten an. Je nach Schwer-
punkt fertigen sie vor allem kiinstliche GliedmaBen (Pro-
thesen), Konstruktionen zur Unterstiitzung von Rumpf, Ar-
men und Beinen (Orthesen) sowie spezielle Bandagen oder
Erzeugnisse der Rehatechnik wie Rollstiihle oder Kranken-
betten an. Sie beurteilen die Krankheitsbilder und beraten
Patienten bei der Wahl des passenden Hilfsmittels, nehmen
Mal, erstellen Konstruktionszeichnungen und Modelle.
Dabei verarbeiten sie Materialien wie Metall, Kunststoff,
Holz, GieBharze oder Textilien maschinell und von Hand.
SchlieBlich justieren sie die orthopadischen Hilfsmittel und
erkldaren den Patienten die Bedienung oder Handhabung.

WO ARBEITET MAN?

Orthopéadietechnik-Mechaniker/-innen finden Beschafti-
gung in Orthopadietechnik- und Rehawerkstatten; in Sani-
tatshdausern.

Orthopdadietechnik-Mechaniker/-innen arbeiten in erster
Linie in Werkstatten; in Verkaufsraumen von Sanitdatshau-
sern; in Krankenhausern; beim Kunden.

Ausbildungsplatz
FREI

Wir suchen zum 01.08.2024
einen Auszubildenden mwd
zum Horakustiker

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein.

ANFORDERUNGEN:

e handwerkliches Geschick (z. B. beim Bearbeiten von
Metall, Kunststoff oder Holz fur die Herstellung
orthopdadischer Hilfsmittel)

e Sorgfalt (z. B. beim digitalen und manuellen Messen von
Deformitaten und Fehlbildungen)

e Beobachtungsgenauigkeit (z. B. beim exakten Anpassen
von Kompressionsstrimpfen und Bandagen)

¢ Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit
(z. B. beim Beraten der Kunden hinsichtlich des
passenden orthopadietechnischen Hilfsmittels)

SCHULFACHER:

¢ Werken/Technik (z. B. beim Bedienen von Werkzeugen,
Maschinen und technischen Einrichtungen sowie beim
Nutzen von unterschiedlichsten Werkstoffen;
technisches Zeichnen)

e Mathematik (z. B. beim Durchfithren von MafBberechnungen)

e Biologie (z. B. beim Herstellen von Arm-, Bein- oder
Handprothesen)

e Physik/Informatik (z. B. zum Verstehen physikalischer
Zusammenhdange im Bereich Prothetik und Erstellen
digitaler Modelle von Korperteilen)

e Deutsch (z. B. fiir die Einweisung von Patienten in die
Bedienung oder Handhabung von orthopadie-
technischen Hilfsmitteln)

Damit in Zukunft den Menschen
weiterhin geholfen wird.

Machen Sie eine Ausbildung zum

Orthopddietechnik-Mechaniker
(m/w/d) zum 1. August 2024

Wir versorgen den Heidekreis kompetent,
persénlich, verldsslich.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an
Norbert.Lenz@gesundheitshaus-ulbrich.de

Briickstr. 2-4,
Walsrode
Tel.: 05161/5368

"Gesundheitshaus

Orthopéadische Werkstatten GmbH & Co. KG

- Mit eigenem Parkplatz — www.gesundheitshaus-ulbrich.de
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Gesundheit & Soziales stART IN DEN BERUF

Augenoptiker/-in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Augenoptiker/-innen unterstiitzen ihre Kunden bei der
Wahl von Brillen, die in modischer wie in augenoptischer
Hinsicht zu ihnen passen. Auf Wunsch fiihren sie zunachst
Sehtests durch. Bei der Auswahl der Glaser informieren sie
Uber die Materialien, z.B. Glas oder Kunststoff sowie tiber
Veredelungsmoglichkeiten wie Tonungen, Beschichtungen
oder Blaulichtfilter. Hat sich die Kundin oder der Kunde fiir
ein Modell entschieden, messen Augenoptiker/-innen Au-
gen- sowie Scheitelabstande und vermerken sie im Auftrag.
In der Werkstatt richten sie Glaser nach ihrem Mittelpunkt
aus (Zentrierung), schleifen sie und setzen sie prazise in die
Fassungen ein. Die fertigen Brillen passen sie ihren Kun-
den an, z.B. indem sie die Bligel erwarmen und biegen. Sie
informieren uber die Pflege von Brillen und erklaren Un-
gelibten den Umgang mit Kontaktlinsen. Neben Sehhilfen
und Zubehor wie Reinigungsflissigkeiten oder Brillenetuis
verkaufen sie ggf. auch optische Gerdte, z.B. Fernglaser.
Des Weiteren setzen sie beschadigte Brillen instand und er-
ledigen kaufmadannische Arbeiten wie die Preiskalkulation
oder die Buchhaltung.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e handwerkliches Geschick (z. B. beim feinhand-
werklichen Bearbeiten der Sehhilfen oder Durchfiihren
von Reparaturen)

e Sorgfalt (z. B. beim Ermitteln der Fehlsichtigkeit durch
Sehtests)

¢ Beobachtungsgenauigkeit (z. B. beim Priifen des
korrekten Sitzes einer Brille)

e Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit (z. B.
beim Beraten und Bedienen der Kunden)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z. B. beim Berechnen von optischer
Wirkung und Geometrie der Brillengldser)

e Physik (z. B. beim Unterricht zu Eigenschaften von
Brillenglasern und optischen Instrumenten, der u.a. auf
physikalischen Grundlagen aufbaut)

¢ Biologie (z. B. um den komplexen Sehvorgang als
Zusammenwirken von Auge und Gehirn nachvollziehen
und eine anatomische Brillenanpassung vornehmen
zu konnen)

e Deutsch (z. B. fiir die Beratung von Kunden bei der
Auswahl von Brillenfassungen und -glasern sowie fir
das Erledigen des Schriftverkehrs)

Ausbildungsplatz
FREI

Wir suchen zum 01.09.2024
einen Auszubildenden
zum Augenoptiker (mmwid)
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Medizinische/r Fachangestellte/r

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe(geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Medizinische Fachangestellte vergeben Termine an die
Patienten, dokumentieren Behandlungsablaufe fiir die Pa-
tientenakten, sorgen fur die Abrechnung der erbrachten
Leistungen und organisieren den Praxisablauf. Sie legen
Verbande an, bereiten Spritzen vor oder nehmen Blut fiir
Laboruntersuchungen ab. Auflerdem informieren sie Pati-
enten liber Moglichkeiten der Vor- und Nachsorge, pflegen
medizinische Instrumente und fithren Laborarbeiten durch.

STARTE DEINE KKARRIERE

(W DER MEDIZIN!

Wir suchen freundliche/n

Azubi (m/w/d) zur/zum
medizinischen Fachangestellten

2
mit gutem Realschulabschluss Zzum 01.08.2024

Bewerbungen bitte an: Dr. Martin - Dr. Holzenbein

Walsroder Str. 8, 29614 Soltau
Telefon: 05191-9670380; E-Mail: info@martin-hoelzenbein.de

< Die

Augenpartner
AUGENARZTE

DEINE AUSBlLDUNG!

MEDIZINISCHER
FACHANGESTELLTER
(M/W/D)

BEWIRB DICH JETZT

BN AL UEN!
augenpartner &\ i ."—“_'_"_~"W‘R WURDEN UNS FRE

Augenpartner UBAG GbR - Lange StraBe 55-57
29664 Walsrode « Tel 05161 - 4 88 50
www.die-augenpartner.de
bewerbung@die-augenpartner.de
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WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim
Umgang mit Arzneimitteln und beim Einhalten der
Hygienevorschriften)

¢ Kontaktbereitschaft und Einfiihlungsvermogen (z. B.
beim Eingehen auf die personliche Situation von
Patienten)

e psychische Stabilitat (z. B. bei der Konfrontation mit
schweren Schicksalen)

¢ Verschwiegenheit (z. B. Schweigepflicht beim Umgang
mit Daten der Patienten)

e enger Korperkontakt mit Menschen, z. T. Infektions-
gefahr

SCHULFACHER:

e Biologie (z. B. bei der Assistenz wahrend der Behandlung)

e Chemie (z. B. fur Arbeiten im Labor)

e Mathematik (z. B. zum Durchfiihren der Quartals-
abrechnungen)

e Deutsch (z. B. fir den Schriftverkehr mit Patienten und
Versicherungstragern)

Starte bei uns durch mit einer Ausbildung zur/zum

Zahnmedizinischen
Fachangestellten (f/m/d)

Implantologie und
asthetische
Zahnmedizin

Gemeinschaftspraxis
Birgit Carstensen

Monika Binder

Heerstr. 40, Hodenhagen
praxis@binder-carstensen.de



Gesundheit & Soziales stART IN DEN BERUF

Heilerziehungspfleger/-in

AUSBILDUNGSART

Schulische Aus- bzw. Weiterbildung an Fachschulen und
Berufskollegs (landesrechtlich geregelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

2-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit), geteilt in Fachschule/Berufs-
kolleg und Praktikumsbetrieb.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Heilerziehungspfleger/-innen begleiten und unterstiitzen
Menschen mit geistigen, korperlichen oder seelischen Be-
hinderungen aller Altersstufen, um deren Eigenstandig-
keit zu starken und sie zu einer moglichst selbststandigen
Lebensfiihrung im Alltag zu befdahigen. Dabei berticksich-
tigen sie Art und Grad der jeweiligen Behinderung. Sie
unterstiitzen die zu Betreuenden bei der Verrichtung alltag-
licher Tatigkeiten wie Einkauf oder Nahrungszubereitung
und motivieren sie zu Freizeitbeschaftigungen wie Malen,
Musizieren oder Schwimmen. Ebenso fordern sie das sozia-
le Verhalten sowie die personliche Entwicklung der ihnen
anvertrauten Personen und stehen diesen bei ihrer schuli-
schen oder beruflichen Eingliederung zur Seite.

Dartiber hinaus helfen Heilerziehungspfleger/-innen bettla-
gerigen oder kranken Menschen bei der Korperpflege, bei
der Nahrungsaufnahme sowie beim An- und Auskleiden
(Grundpflege). Auch fiir die Versorgung der Patienten mit
Medikamenten sind sie verantwortlich. Sie erledigen zudem
organisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten. Bei-
spielsweise planen und gestalten sie das Freizeitprogramm
oder wirken bei der Erstellung von Férderplanen mit.

Ips/AM. Wer sein Arbeitszeugnis in den
Handen halt, erhdlt schnell den Eindruck,
Mitarbeiter des Monats gewesen zu sein. Aber
hinter den blumigen Worten steckt oft versteckte
Kritik. Denn grundsatzlich gilt zwar das Gebot der
Zeugnisklarheit, andererseits darf ein Arbeitszeug-
nis so formuliert sein, dass die Aussagen nicht wort-
wortlich zu verstehen sein missen. Die klaren und
verstandlichen Worte im Arbeitszeugnis enthalten
> also versteckte Botschaften, die alles andere als
positiv sein konnen. Die Bewertung “...hat die ihm/
ihr tibertragenen Aufgaben zu unserer Zufriedenheit
erledigt” wdre in der Schule eine Note Vier.
Folgende Aussage hingegen ldsst sich mit
einer Note Eins vergleichen: “...hat die ihm/
ihr tibertragenen Aufgaben stets zu unserer
vollsten Zufriedenheit erledigt”. Klingt ahn-
lich, bedeutet aber etwas vollig anderes.
Von diesen Zeugniscodes verstecken sich
viele, man kann sie nur erkennen, wenn
man ein Auge dafiir entwickelt. Jeder
hat das Recht auf ein Arbeitszeugnis,
aber man sollte es priifen (lassen),
bevor man es in seine Bewer-
bung integriert.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Fir die Aus- bzw. Weiterbildung werden i.d.R. ein mittlerer
Bildungsabschluss und entweder eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder eine mehrjahrige einschlagige Berufsta-
tigkeit vorausgesetzt. Die beruflichen Voraussetzungen sind
von Bundesland zu Bundesland unterschiedlich geregelt.

ANFORDERUNGEN:

e Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Durchfiihren
therapeutischer Maflnahmen)

¢ Einfiihlungsvermogen und Konfliktfahigkeit (z. B. im
Umgang mit depressiven oder aggressiven Menschen)

e Kommunikationsfahigkeit (z. B. bei Gesprachen mit
Menschen mit Behinderungen und deren Angehérigen,
Teambesprechungen)

¢ Beobachtungsgenauigkeit und Sorgfalt (z. B. Erkennen
von Verhaltensanderungen der zu betreuenden Personen)

e psychische Stabilitat (z. B. zum Wahren einer professio-
nellen Distanz im Umgang mit Menschen mit korperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderungen)

SCHULFACHER:

e Deutsch (z. B. beim Erarbeiten von Forderplanen; beim
Beraten in schulischen Fragen)

e Kunst/Musik/Werken (z. B. beim Basteln, Singen und
Musizieren)

e Ethik (z. B. fiir die Betreuung hilfsbedtrftiger Menschen)

Soziale Berufe haben Zukunft

Wir suchen dich!

Begleite Menschen mit und ohne Beeintrachtigung auf ihrem Weg
und absolviere den praktischen Teil deiner Ausbildung bei uns.

* Heilerziehungspfleger (m/w/d)
¢ Erzieher (m/w/d)
* Sozialassistent (m/w/d)

* Ergotherapeut (m/w/d)
* Duales Studium
* FS)/BFD

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams.
www.lebenshilfe-walsrode.de/praxis

¢) Lebenshilfe
Walsrode <
Jahre Z

o4

Leben . Gemein2S o
<~
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Erzieher/-in

AUSBILDUNGSART

Schulische Aus- bzw. Weiterbildung an Fachschulen (lan-
desrechtlich geregelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

2-6 Jahre (Vollzeit/Teilzeit), geteilt in Fachschule/Fachaka-
demie/Berufskolleg und Praktikumsbetrieb

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Erzieher/-innen nehmen Betreuungs-, Erziehungs- und Bil-
dungsaufgaben in Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene wahr. Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen
dabei auf sozialpadagogischen Aufgaben in der Kinder- und
Jugendarbeit, in Kindertageseinrichtungen und Schulen oder
in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen. Sie be-
obachten das Verhalten, Befinden sowie den Entwicklungs-
stand der Kinder und Jugendlichen, erstellen Erziehungspla-
ne und wenden altersgerechte padagogische Methoden an,
z.B. fir das Erlernen bestimmter Fahigkeiten oder Verhal-
tensweisen. Dartiber hinaus bereiten Erzieher/-innen Speisen
zu, behandeln leichte Verletzungen und halten die Kinder zu
Korperpflege und Hygiene an. Sie reflektieren ihre erzieheri-
sche Arbeit im Team mit den Kolleginnen und Kollegen und
arbeiten, je nach Einrichtung, mit Fachleuten aus Medizin,
Psychologie und Therapie zusammen. Zu Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten halten sie engen Kontakt und stehen ihnen
informierend und beratend zur Seite. Die Gestaltung und Wei-
terentwicklung der padagogischen Arbeit an Bildungseinrich-
tungen kann ebenfalls zu ihren Aufgaben gehoren.

WO ARBEITET MAN?

Erzieher/innen finden Beschéaftigung in Kindertagesstat-
ten und Familienzentren, Kinder- und Jugendwohnhei-
men, Jugendzentren; an Schulen (Ganztagsbetreuung); in

TEAM?

Absolviere den praktischen Teil deiner
Ausbildung bei uns.

HEILERZIEHUNGS- ERZIEHER/IN (/)
PFLEGER/IN (m/wi) FSJ|BFD

SOZ|AL- In unterschied-
lichen Bereich
ASSISTENT/IN (i)

Weitere Informationen findest du unter: www.niedersachsenhof2000.de

Familien- und Suchtberatungsstellen; in Tagesstatten oder
Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderungen; in Erho-
lungs- und Ferienheimen.

Erzieher/-innen arbeiten in erster Linie in Spiel-, Ess-,
Schlaf- und Aufenthaltsrd@umen, in Klassenzimmern und
Gymnastikraumen; im Freien, z. B. auf Spiel- und Sportfla-
chen oder in der Natur.

WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET?

Fir die Aus- bzw. Weiterbildung wird i. d. R. ein mittlerer
Bildungsabschluss vorausgesetzt, entweder in Verbindung
mit einer abgeschlossenen einschldagigen Ausbildung oder
einer entsprechenden mehrjahrigen Berufstatigkeit.

ANFORDERUNGEN:

¢ Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Beaufsichtigen
von Kindern auf einem Klettergertst)

e Einfiihlungsvermogen und Konfliktfahigkeit (z. B. im
Umgang mit traurigen oder verhaltensauffalligen
Kindern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen)

¢ Kommunikationsfahigkeit (z. B. bei Gesprachen mit
Erziehungsberechtigen, Teambesprechungen)

e psychische Stabilitat (z. B. zum Wahren einer
professionellen Distanz)

e Beobachtungsgenauigkeit (z. B. Verhalten der Kinder,
Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen beobachten)

SCHULFACHER:

e Deutsch (z. B. um Kindern und Jugendlichen erste
Lese- und Schreibkenntnisse zu vermitteln)

e Kunst (z. B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

e Musik (z. B. beim Singen und Musizieren)

e Padagogik/Psychologie (z. B. um Kinder angemessen
betreuen und foérdern zu kénnen)

e Hauswirtschaftslehre (z. B. beim Zubereiten der
Mahlzeiten)

Mit der SCHULE FERTIG
und
NOCH KEINEN PLAN?

Dann besucht unsere Infoveranstattungen:
Sa., 10. 2. 2024 - 10 Uhr sowie Mi., 13. 3. 2024 - 18 Uhr

SOZIAL
PADAGOGIK
SCHULE

NIENBURG

Schul- und Ausbildungsplatze (schuijanr 2024-25):

= Berufsfachschule Sozialpadagogik
fiir Hauptschulabsolvent*innen

« Sozialpad. Assisten*in (m/w/d)
in Vollzeit fiir Realschulabsolvent*innen bzw.
Quereinsteiger*innen in Kl. Il in Vollzeit oder Teilzeit fiir
Abiturient*innen und Quereinsteiger*innen
mit Berufsausbildung

« Erzieher/in (m/w/d)
in Vollzeit (férderfahig durch die N-Bank)
oder Teilzeit

Sozialpadagogikschule gGmbH - Telefon: 0 50 21/ 6 21 80
www.sps-ni.de « Verdener LandstraBe 224 - 31582 Nienburg
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Gesundheit & Soziales stART IN DEN BERUF

Ips/AM. Vielen jungen Menschen fallt die Berufswahl
schwer. Thr bisheriges Leben verbrachten sie in der Schule
und nun stellt sich die Frage, welchen Berufsweg sie gehen
wollen und kénnen. Das freiwillige soziale Jahr, kurz FSJ ge-
nannt, setzt sich mit dieser Selbstfindung auseinander. Ver-
schiedene Einrichtungen bieten Menschen zwischen 16 und
27 Jahren die Mdglichkeit, in diverse soziale Berufe hineinzu-
schnuppern. Ob Altenpflege, Kindergarten oder Jugendhilfe —

das Angebotsspektrum ist gro8.
Wie der Name schon verrat, dauert das FSJ in der Regel 12 Mo-
nate. Auch wenn es ,freiwillig” ist, so wird es dennoch vergi-
tet. Die Senatsverwaltung fiir Jugend, Bildung und Familie ist
bestrebt, soziale Trager und ambitionierte Jugendliche zusam-
menzubringen und die Sozialberufe attraktiver zu gestalten.
Durch die praktische Arbeit in der Wohlfahrts- und Gesund-
heitspflege lernen die sogenannten ,FSJler" viel iber das zwi-
schenmenschliche Miteinander, betriebsinterne Organisation
und koénnen in Ruhe herausfinden, ob das der richtige Berufs-
zweig fir sie ist. Das freiwillige soziale Jahr ist bei kiinftigen
Arbeitgebern und auch Universitiaten hoch angesehen. Ent-
scheidet man sich schlussendlich, soziale Arbeit studieren zu
wollen oder strebt eine betriebliche Ausbildung an, so kann
das FSJ im Lebenslauf Punkte bringen. Dartiber hinaus fin-
det man einiges Uber sich selbst heraus. Entweder man
fand das, was man suchte oder man weiBl, was man
nicht mochte. So oder so, ein solches Jahr setzt
einiges in Gang.

\ ~

Arbeiten mit

LEBENSHUNGER
® WISSENSDURST

Die Johanniter in Schwarmstedt suchen
Freiwilligendienstleistende (m/w/d).

Praxiserfahrung, Orientierung, coole Teams.

willigendienst-Stelle in den Bereichen:

Ausbildung. (FUhrerschein Klasse B erforderlich)

OO0
[ Interesse geweckt?

E _.Ei johanniter.de/fsj-hannover

JOHANNITER

Miteinander fireinander da sein. Unsere Zutaten fur
Bundesfreiwilligendienst und Freiwilliges Soziales Jahr:

Wir bieten dir eine attraktive FSJ- und Bundesfrei-

Notruf-Einsatzdienst, Bevolkerungsschutz, Erste-Hilfe-

Waéhrend des FSJ/BUFDi erhaltet ihr u.a. Taschengeld,
Verpflegungsgeld, Fahrtkostenerstattung (insgesamt
518 Euro netto), Sozialversicherungsbeitrége und Urlaub!

Julius P.
Freiwilligendienst-
leistender
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DIGITALE

Heute ist das Internet allgegenwartig, beeinflusst nicht nur das
Arbeitsleben, sondern auch Ausbildung und Studium. Digitale
Lernplattformen bieten bequeme Online-Logins und verschiedene
Tools, darunter Seminarunterlagen, Online-Schulungen und digitaler
Unterricht, die einfach tiber Laptop, Tablet oder Smartphone zugéanglich '
sind. Die Integration von Ausbildung und Studium in den digital geprag-
ten Alltag wird durch Lernportale via App unterstiitzt, die es ermdéglichen,
theoretische Lehrinhalte online abzurufen und zu bearbeiten. Unabhan-
gig von der gewahlten Ausbildung oder dem Studiengang hat sich das
digitale Lernsystem in Bereichen wie Betriebswirtschaft, Gastronomie,
Handel und Veranstaltungsbranche etabliert. Die sogenannten E-
Learning-Programme bieten Informationsdienste, individuelle
Forderung sowie Lernlisten und -gruppen fiir einen effektiven
Ausbildungs- und Studienalltag. Diese technologische
Entwicklung erleichtert nicht nur den Weg ins
Berufsleben, sondern pragt auch die Bil-
dungslandschaft nachhaltig.

Ausbildung zur/zum
PFLEGEFACHFRAU/PFLEGEFACHMANN

meidekreis—Klinikum

Soltau und Walsrode

,Gemeinsam durch die Ausbildung*

® Betreuung durch die Lehrkr&fte auf Augenhdhe
durchgehende Ansprechbarkeit der Klassenleitungen
individuelle Férderung durch die Praxisanleiter*innen

®
®
® Lehmmittelfreiheit: digitales Endgerdt und BUicher werden gestellt
® Klassenfahrten und Ausflige und Projekte

O Beginn: 01. Mdrz und 01. September

O Vergitung: im 1. Ausbildungsjahr brutto rund 1.300 € E r

O Karrierechancen? Bei uns im Heidekreis-Klinikum immer! ~ F2= ‘g:_fg
O Familienfreundlich? Teilzeitausbildung ist mdglich! m:u a1

i .
Interessiert? Ruft einfach an: (05161) 602 12 44 Eq'i'

Pflege ist einer der
vielseitigsten Berufe!

bzp_hkk




Gesundheit & Soziales stART IN DEN BERUF

Pflegefachmann/-frau

AUSBILDUNGSART e Chemie (z. B. zum Verstandnis der Wirkungsweise von
Medikamenten)

¢ Deutsch (z. B. zum Anfertigen von Protokollen oder bei der

Erklarung der PflegemaBnahmen gegentuber Patienten

und Angehorigen)

Mathematik (z. B. beim Abrechnen von Pflegeleistungen)

Ausbildung an Pflegeschulen (bundesweit einheitlich ge-
regelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE .

3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit), Pflegeschule sowie Kranken-
héauser, stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen aller Al-
tersstufen in den Bereichen Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege und Altenpflege. In der Grundpflege betten
sie hilfsbediirftige Menschen und unterstiitzen sie bei der :
Nahrungsaufnagme und Korperpflege. In der ambulanten Se ﬂ |O I’e ﬁWO h ﬂ DaI’K
Pflege arbeiten Pflegefachleute auch mit Angehérigen zu-

sammen und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie /{
versorgen in Abstimmung mit den behandelnden Arzten

und Arztinnen z.B. Wunden und fithren Infusionen, Blutent- . .
nahmen und Punktionen durch. AuBlerdem assistieren sie Sie suchen einen

bei Untersuchur}gen, verabreichgn Qen Patienten é?irztliqh Au S b i Id u n g S p I atz?

verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten sie

auf operative MaBnahmen vor. Dariiber hinaus tberneh- ~ Sie mdchten einen Beruf mit Zukunft?
men sie Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die Sie sind einflhlsam, verantwortungsvoll und engagiert?
Ermittlung des Pflegebedarfs und die Planung, Koordina- Sie méchten Teil eines motivierten Teams sein?

tion und Dokumentation von Pflegemafnahmen. Auch bei
der Patientenaufnahme, in der Qualitdtssicherung und bei
der Verwaltung des Arzneimittelbestandes wirken sie mit. Wir freuen uns Uber lhren Anruf oder eine Mail

fur einen Ausbildungsplatz zum / zur
WELCHER SCHULABSCHLUSS
WIRD ERWARTET? Pflegefachmann/ -frau

Fur die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt. Die Pflegeschulen wahlen Bewerber/ Oskar-Wolff-Str. 14 - 29664 Walsrode - @ 05161-9750
innen nach eigenen Kriterien aus. info@swe-walsrode.de

ANFORDERUNGEN:

¢ Einfuhlungsvermogen und
Kontaktfahigkeit (z. B. im
Umgang mit Patienten und
Angehorigen)

e Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein (z. B.
bei der Dokumentation
von PflegemalBinahmen)

e psychische Stabilitét (z. B.
im Umgang mit schwer
kranken oder sterbenden
Patienten)

e gute korperliche Konstitu-
tion (z. B. beim Umbetten
von Patienten)

Perfekte \/oraussétzungen fir eine
» Verschwiegenhelt (z. B Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)!

beim Umgang mit

Patientendaten) . .
. 1.230 € Gehalt schon im 1. Lehrjahr
SCHULFACHER: Viele Aufstiegschancen in einem zukunftssicheren Job
e Ethik (z. B. fu.r die Anwen- .
éungdvqrtl ethxscgenpﬂ | Ihr findet uns in Benefeld und Hodenhagen.
rundsatzen 1 aer ege
. \B/iolotgjed(zs Blc;'ZLllm' ) 05164 /80 25 40
erstandanis plologiscner i i -
Vorgéinge bei Krankheit rieTHAGENHOF  Katharina.bandelin@tegeler-pflege.de LORISHOF
und Heilung)
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Innovative Berufsausbildungen an den
Berufsbildenden Schulen Walsrode

Interesse an einer wohnungsortnahen Ausbildung in einem sozialen oder pflegerischen Beruf?
Die Berufsbildenden Schulen Walsrode bieten zum Einstieg in diesen Bereich mehrere Moglichkeiten.
Ein Besuch eines schulischen Bildungsganges ist schulgeldfrei.

Berufsfachschule Bewegungs-

padagogik- eine innovative

neue Berufsausbildung
Bediirfnisse in der Gesellschaft verandern sich! Da-
rauf reagieren die Berufsbildenden Schulen Wals-
rode mit einem innovativen Bildungsangebot und
bieten als einzige Schule in Niedersachen eine ein-
zigartige zweijdhrige Berufsfachschule an, der mit
dem Abschluss staatlich gepriifte Bewegungspada-
gogin/ Bewegungspadagogen absolviert wird.
Das Besondere daran ist, dass die Ausbildung eine
praxisorientierte Zwischenform aus Sportstudium
und Ausbildung zum lizenzierten Verbands- oder
Vereinstrainer darstellt. Bewegungspadagogen
gestalten in ihrem Berufsalltag selbststdandig An-
gebote in Bezug auf Sport, Gymnastik, Fitness,
Gesundheitsférderung, Pravention und Rehabilita-
tion. Dartiber hinaus werden sie mit dem Bildungs-
angebot der BBS Walsrode ebenso auf Aufgaben
aus dem betriebswirtschaftlichen Kontext wie Ar-
beitsorganisation, Gesprachsfithrung und Sport-
management vorbereitet. Grofer Wert wird an den
BBS Walsrode auf die Verzahnung von Theorie
und Praxis gelegt. Als Schiilerin bzw. Schiiler be-
suchen sie an drei Tagen in der Woche den Unter-
richt. An zwei Wochentagen wird die praktische
Ausbildung in einer Einrichtung absolviert.

Welche Méglichkeiten bietet die Ausbildung?
Fiur Absolventen und Absolventinnen dieser
neuen beruflichen Erstausbildung bieten sich
Einsatzmoglichkeiten in Unternehmen verschie-
dener Leistungstrager im Sport-, Freizeit-, und
Gesundheitsbereich an. Mit einem erfolgreichen
Abschluss als staatlich geprifte/r Bewegungs-
padagogen/in ist das Einsatzspektrum im Sport-,
Freizeit- und Gesundheitsbereichen moglich.

B Berufsfachschule Pflegeassistenz -

eine wirkungsvolle Ausbildung

Fir Schiilerinnen und Schiiler, die ihre berufliche
Zukunft in der Pflege sehen, bietet die zweijah-
rige Berufsfachschule Pflegeassistenz eine inter-
essante anerkannte Ausbildung. Die schulischen
Inhalte umfassen neben den allgemeinbildenden
Fachern den berufsbegleitenden Lernbereich. Zu
diesen gehoren die Inhalte zu Arbeits- und Bezie-
hungsprozessen, Unterstiitzung von Menschen
und Pflege von Menschen. Eine Vertiefung der
berufsbegleitenden Kenntnisse erfolgt in Koope-
ration mit einer Einrichtung. Im fachpraktischen
Unterricht werden das Waschen, Kleiden und
Nahrung anreichen fiir pflegebediirftige Men-
schen mit einer Pflegepuppe simuliert. Hinzu
kommen behandlungspflegerische Inhalte wie
Verbande, Injektionen oder Arzneimittellehre.

Welche Méglichkeiten bietet die Ausbildung?

Mit einem erfolgreichen Abschluss wird der Se-
kundarabschluss I — Realschulabschluss erwor-
ben und berechtigt zum Besuch der Fachschule
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Heilerziehungspflege und Ausbildung zum/zur
Pflegefachfrau/-mann Mit dieser umfassenden
Basisausbildung liegt die berufliche Zukunft von
Pflegeassistentinnen/Pflegeassistenten in der am-
bulanten Pflege, in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege, in der Altenpflege oder in der Heiler-
ziehungspflege. Zudem besteht die Mdoglichkeit,
die Zusatzqualifikation als Betreuungskraft nach
§43Db fiir Menschen mit Demenz zu erwerben. Als
Alternative bietet der erfolgreiche Abschluss eine
Berufswahl als Zweitkraft im Pflegebereich.

B Berufsfachschule Sozial-
padagogische Assistentin/

Sozialpadagogischer Assistent

Mit dieser Ausbildung werden die Grundlagen in
dem sozialpadagogischen Bereich gelegt. Ziel ist
der Erwerb von Kompetenzen fiir Tatigkeiten der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
in Krippen, Kitas, im Hort oder aber fiir die pad-
agogische Arbeit in Grundschulen. Die dualisier-
te Ausbildungsform mit drei Tagen theoretischer
Ausbildung in der Schule und zwei Tagen Praxis
in einer Einrichtung geben der Ausbildung eine
besondere Struktur. Damit ist eine enge Ver-
kniipfung von Theorie und Praxis durch diese be-
sondere Strukturierung moglich und bietet den
Schiilerinnen und Schiilern eine praxisnahe Er-
orterung ihrer praktischen Erfahrungen.

Welche Méglichkeiten bietet die Ausbildung?
Ein erfolgreicher Abschluss bildet die Grund-
lage fiir eine weiterfiihrende Ausbildung in der
zweijahrigen Fachschule Sozialpadagogik (Er-
zieher) oder der dreijahrigen Fachschule Heiler-
ziehungspflege.

g

Haben wir lhr
Interesse geweckt?
Informationen finden Sie
hier: www.bbs-walsrode.de
oder schreiben Sie uns.
Kontakt:

Katharina.Loges@
bbs-walsrode.eu

Telefon: 05161-6060

[ 3

Bilder: BBS Walsrode






Deutsches

Rotes
Kreuz

Das Deutsche Rote Kreuz in Walsrode sucht ab sofort fir den

Ausbildungsplatz Pflegefachmann (m/w/d)

,,Stellt euch das mal vor: Wir finden
die Pflegeausbildung so cool! Echt:
Noch nie so viele offene Tiiren und
offene Arme auf einmal erlebt!

TIhr bestimmt auch nicht.

Und? Was sagt ihr jetzt?
Uberzeugt euch selbst!“

Zukunftsjob Pflege. ftat bewerben. Und 3000 Buro
Kein SCherZ- Mobilititspramie mitnehmen:

Stark in der Region. Mit einer weltweiten Idee. Wir bilden aus.
Viel berufliche Zukunft. In einem zukunftssicheren und sinnerfullten Job.

Arbeitszeiten nach MaB. Flexible Dienstplane, und viel Zeit — auch fir alles,
was dir sonst noch wichtig ist.

Total nette Leute. In jedem alteren Menschen, den du kennenlernst, stecken
zwei Welten: seine eigene, die du entdeckst — und ein Stlick von deiner, die
du ihm erdffnest. Und das alles im Roten Kreuz, gemeinsam mit vielen tollen
Leuten, denen’s genauso geht.

Bewerben Sie sich unter: www.bewerbung.drk-walsrode.de

DRK-Kreisverband Fallingbostel e. V.
Tel.: 05161 9817 - 47 - www.drk-walsrode.de



